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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УСПЕНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  11.02.2020


  
                                                  № 119
с. Успенское
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Успенский район от  09 апреля  2018 года № 345  «О квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования Успенский район»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 7 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1224 – КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года №2490 – КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 10 апреля 2017 года «3600 – КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», в целях приведения нормативных  правовых актов в соответствие с действующим законодательством, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Успенский район от 09 апреля 2018 года №345 «О квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования Успенский район», изменения, изложив приложение №2 «Квалификационные требования к уровню, направлению и квалификации профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Успенский район» к указанному постановлению в новой редакции. Согласно приложения  к настоящему  постановлению
2. Обнародовать данное постановление в соответствии с Уставом муниципального образования Успенский район.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Успенский район, управляющий делами Н.Г. Прокопову.
4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.
Глава муниципального
образования Успенский район                                                                 Г.К. Бахилин
Приложение 
к постановлению администрации муниципального образовании Успенский район
от___________ № ___________ 

«Приложение №2 к постановлению администрации 
муниципального образования 
Успенский район 
от  09 апреля 2018 г. №  345»
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К уровню, направлению и квалификации профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Успенский район
	Наименование должностей
	Квалификационные требования:

	
	К уровню, направлению и квалификации профессионального образования
	К минимальному стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности

	Высшие должности муниципальной службы

	1
	2
	3

	Первый заместитель главы муниципального образования Успенский район, начальник управления сельского хозяйства
	Высшее профессиональное образование по направлению «Сельское хозяйство».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет.

	Заместитель главы муниципального образования Успенский район, управляющий делами
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет.

	Заместитель главы муниципального образования Успенский район, по вопросам экономического развития
	Высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет.

	Заместитель главы муниципального образования Успенский район, начальник финансового управления.
	Высшее профессиональное образование 

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Естественные науки и математика».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опты) работы по специальности не менее четырех лет.

	Заместитель главы муниципального образования Успенский район по социальному комплексу
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлении. «Образование и педагогика»;

3) по направлению «Здравоохранение»;

4) по направлению «Культура и искусство»;

5) по направлению «Экономика и управление».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опты) работы по специальности не менее четырех лет.

	Заместитель главы муниципального образования Успенский район по вопросам взаимодействия с правоохранительными органами, ГО и ЧС
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опты) работы по специальности не менее четырех лет.

	Заместитель главы муниципального образования Успенский район по вопросам казачества, военной подготовки, мобилизационной работе и спорту
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опты) работы по специальности не менее четырех лет.

	Заместитель главы муниципального образования Успенский район по вопросам жилищно-коммунального хозяйства
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Архитектура и строительство»;

2) по направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»;

3)   по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опты) работы по специальности не менее четырех лет.


	Главные должности муниципальной службы

	Начальник отдела экономики администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник управления образования администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Образование и педагогики»;

3) по направлению «Естественные науки и математика»;

по направлению «Экономика и управление».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Заместитель начальника управления образования администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Образование и педагогики»;

3) по направлению «Естественные науки и математика»;

4) по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Заместитель начальника управления образования по хозяйственной части, администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Образование и педагогики»;

3) по направлению «Естественные науки и математика»;

4) по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела делопроизводства администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Экономика и управление»; 

3) по направлению «Культура и искусство».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Заместитель начальника управления сельского хозяйства администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование по направлению «сельское хозяйство».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник юридического отдела администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела культуры администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Культура и искусство»;

3) по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Образование и педагогика»;

3) по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлению «Образование и педагогика».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела по вопросам жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Архитектура и строительство»;

2) по направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»;

3) по направлению «Естественные науки и математика»;

4) по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела архитектуры администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Архитектура и строительство»;

2) по направлению «Геодезия и землеустройство».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела по делам несовершеннолетних администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлению «Образование и педагогика».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела по вопросам имущественных отношений администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник архивного  отдела администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела по мобилизационной работе администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлении. «Военное образование».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела по вопросам взаимодействия с правоохранительными органами, ГО и ЧС  администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлении. «Военное образование».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлению «Образование и педагогика».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Начальник отдела контрактной службы администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.

	Заместитель начальника финансового управления администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.


	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальники отделов финансового управления администрации муниципального образования Успенский район:

 - отдела доходов;

- отдела учета и отчетности;

- отдела казначейского контроля;

- бюджетного отдела
	Высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист по кадровым вопросам отдела делопроизводства и организационно-кадровой работы администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист по  вопросам этно-социального мониторинга и раннего предупреждения конфликтных ситуаций отдела делопроизводства и организационно-кадровой работы администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист по  контролю и работе с обращениями граждан отдела делопроизводства и организационно-кадровой работы администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист архивного отдела администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист отдела экономики по работе с малым и средним бизнесом отдела экономики администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист по информации администратор баз данных администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Естественные науки и математика»;

2) по направлению «Информатика и вычислительная техника».  
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист юридического отдела администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главные специалисты отдела архитектуры администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Архитектура и строительство»;

2) по направлению «Геодезия и землеустройство»;

3) по направлению «Естественные науки и математика»;

4) по направлению «Автоматика и управление»;

5) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист отдела по вопросам взаимодействия с правоохранительными органами, ГО и ЧС  администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлении. «Военное образование».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист отдела экономики    администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист отдела по вопросам семьи и детства   администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлению «Образования и педагогики».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист, пресс-секретарь администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Образования и педагогики».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист управления сельского хозяйства администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Сельское хозяйство»;

2) по направлению «Экономика и управление»;

3) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

4) по направлении. «Естественные науки и математика».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист финансового управления  администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлении. «Естественные науки и математика»;

3) по направлению «Информатика и вычислительная техника»;

4) по направлению «Образование и педагогика»;

5) по направлению «информационная безопасность»;

6)  по направлению «Гуманитарные и социальные науки».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Заместители начальников отделов  финансового управления администрации муниципального образования Успенский район:

- отдела учета и отчетности;

- отдела казначейского контроля;

- бюджетного отдела
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главные специалисты управления  образования администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Образование и педагогики»;

3) по направлению «Естественные науки и математика»;

4) по направлению «Экономика и управление»;

5) по направлению «Культура и искусство».
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главный специалист отдела ЖКХ администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Архитектура и строительство»;

2) по направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»;

3) по направлению «Естественные науки и математика»;

4) по направлению «Экономика и управление».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Главные специалисты отдела имущественных отношений и развития инвестиций администрации муниципального образования Успенский район
	Высшее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стаж (опыт) работы по специальности не менее  двух лет.

	Старшие должности муниципальной службы

	Ведущий специалист юридического отдела администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные науки»;

2) по направлению «Образование и педагогики»;

3) по направлению «Экономика и управление»;


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены. 

	Ведущий специалист отдела культуры  администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные науки»;

2) по направлению «Образование и педагогики»;

3) по направлению «Экономика и управление».

4) по направлению «Культура и искусство».


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела ЖКХ администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Архитектура и строительство»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлению «Экономика и управление»
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела архитектуры администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Архитектура и строительство»;

2) по направлению «Гуманитарные науки»;

3) по направлению «Экономика и управление».


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист  отдела по вопросам имущественных отношений муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»; 

2) по направлению «Гуманитарные науки»;

3) по направлению « Техника и технология».


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела экономики администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлению «Образование и педагогика».


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист управления  образования администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Образование и педагогики»;

3) по направлению «Экономика и управление».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист финансового управления администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Информационная безопасность»;

3) по направлению «Экономика и управление».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущие специалисты финансового управления администрации муниципального образования Успенский район:

 - отдела доходов;

- отдела учета и отчетности;

- отдела казначейского контроля;

- бюджетного отдела
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2) по направлению «Информационная безопасность»;

3) по направлению «Экономика и управление».


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2)  по направлении. «Образование и педагогика».


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист по информатизации, администратор баз данных администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Естественные науки и математика»;
2) по направлению «Информатика и вычислительная техника».  
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела делопроизводства и организационно – кадровой работы администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2)  по направлении. «Образование и педагогика».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела по делам несовершеннолетних администрации муниципального образования Успенский район 
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;
2) по направлении. «Образование и педагогика».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

2)  по направлении. «Образование и педагогика»;
3) по направлению «Экономика и управление».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела контрактной системы администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки».

	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Ведущий специалист отдела по вопросам семьи и детства   администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлению «Образования и педагогики».


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории по вопросам имущественных отношений и развития инвестиций администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные  науки»;

3) по направлению «Техника и технологии».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Специалист 2 категории по вопросам имущественных отношений и развития инвестиций администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные  науки»;
3) по направлению «Техника и технологии».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Специалист 2 категории отдела по вопросам взаимодействия с правоохранительными органами, ГО и ЧС  администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование: 

1) по направлению «Гуманитарные науки»;

2)  по направлении. «Образование и педагогика»;

3) по направлению «Экономика и управление»;

4) по направлению «Военное образование».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Специалист 2 категории  управления сельского хозяйства администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Сельское хозяйство»;

2) по направлению «Экономика и управление»;

3) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Специалист 2 категории  отдела по мобилизационной подготовке администрации муниципального образования Успенский район
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные  науки»;

3) по направлению «Военное образование».


	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.

	Специалист по сопровождению лиц из числа детей-сирот отдела по вопросам семьи и детства
	Среднее профессиональное образование:

1) по направлению «Экономика и управление»;

2) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»;

3) по направлению «Образования и педагогики».
	Требование к стажу (опыту) работы по специальности не предъявлены.


Начальник отдела делопроизводства 

и организационно – кадровой работы 

администрации муниципального 

образования Успенский район                                                            С.Г. Геворкян
