
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
УСПЕНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от

с. Успенское

О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Успенский район от 19 ноября 2019 года №1401 «Об 

утверждении муниципальной программы «Обеспечение деятельности 
администрации муниципального образования Успенский район»»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131- 
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом муниципального образования Успенский 
район, постановлением администрации муниципального образования 
Успенский район от 05 февраля 2014 года №115 «Об утверждении порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального 
образования Успенский район, их формирования и реализации» (со всеми 
изменениями и дополнениями), п о с т а н о в л я ю :

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 
образования Успенский район от 19 ноября 2019 года №1401 «Об 
утверждении муниципальной программы «Обеспечение деятельности 
администрации муниципального образования Успенский район», изложив в 
новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
муниципального образования Успенский район от 10 июня 2020 г. № 534 
«О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Успенский район от 19 ноября 2019 года №1401 «Об 
утверждении муниципальной программы «Обеспечение деятельности 
администрации муниципального образования Успенский район»».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы муниципального образования Успенский район, 
управляющего делами Н.Г. Прокопову.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Г лава муниципального образования 
Успенский район Г.К. Бахилин



Приложение к постановлению 
администрации муниципального 
образования Успенский райок
от '/ £  /'/■  '

«Приложение к постановлению 
администрации муниципального 
образования Успенский район 
от 19 ноября 2019 года №1401»

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Обеспечение деятельности администрации муниципального 

образования Успенский район»

ПАСПОРТ
муниципальной программы

«Обеспечение деятельности администрации муниципального 
образования Успенский район»

1. Координатор муниципаль­
ной программы

2. Координаторы подпрограмм 
муниципальной программы

3.Участники муниципальной 
программы

Администрация муниципального образо­
вания Успенский район;

Отдел делопроизводства и организацион­
но-кадровой работы администрации му­
ниципального образования Успенский 
район;

Администрация муниципального образо­
вания Успенский район; 
муниципальное бюджетное учреждение 
«Успенский районный многофункцио­
нальный центр предоставления государ­
ственных и муниципальных услуг» 
муниципальное бюджетное учреждение 
муниципального образования Успенский 
район «Учреждение по обеспечению дея­
тельности органов местного самоуправле­
ния муниципального образования Успен­
ский район»

4.Подпрограммы муници­
пальной программы

5.Ведомственные целевые

«Гармонизация межнациональных отно­
шений и развитие национальных культур 
в муниципальном образовании Успенский 
район на 2020-2024 годы»;

не предусмотрены муниципальной про-



программы

б.Цели муниципальной 
программы

7.3адачи муниципальной 
программы

2
граммой;

повышение эффективности исполнения 
муниципальных функций администрацией 
муниципального образования Успенский 
район;

совершенствование деятельности в отрас­
левых (функциональных) органах адми­
нистрации муниципального образования 
Успенский район на основе использова­
ния информационных и коммуникацион­
ных технологий, включая использование 
систем электронного документооборота, 
видеоконференцсвязи и локально вычис­
лительной сети;
обеспечение оперативного освещения в 

средствах массовой информации 
важнейших общественно-политических, 
социально-культурных событий в 
муниципальном образовании Успенский 
район, деятельности администрации и 
Совета муниципального образования 
Успенский район;
повышение профессионального уровня 
муниципальных служащих и специали­
стов администрации муниципального об­
разования Успенский район путем про­
фессиональной переподготовки и повы­
шения квалификации; 
эффективное обеспечение проведения 
праздничных дней и памятных дат, про­
водимых органами местного самоуправ­
ления;
проведение эффективной политики по 
предупреждению коррупции в муници­
пальном образовании Успенский район; 
бесперебойное обеспечение деятельности 
администрации муниципального образо­
вания Успенский район при реализации 
отдельных мероприятий муниципальной 
программы;
обеспечение деятельности муниципально­
го бюджетного учреждения «Успенский 
районный многофункциональный центр 
предоставления государственных и муни-



ципальных услуг»;
обеспечение деятельности муниципаль­

ное бюджетное учреждение «Учреждение 
по обеспечению деятельности органов ме­
стного самоуправления муниципального 
образования Успенский район»
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8.Перечень целевых показа­
телей муниципальной про­
граммы

удовлетворенность населения 
деятельностью администрации муници­
пального образования Успенский район;

9.Этапы и сроки реализации - сроки реализации муниципальной про- 
муниципальной программы граммы 2020 - 2024 годы

10.Объемы бюджетных ас­
сигнований муниципальной 
программы

Объем финансирования мероприятий му­
ниципальной программы (в ценах соот­
ветствующих лет, с учетом прогнозного 
роста цен, оценки эффективности меро­
приятий Программы, исходя из возмож­
ностей доходной части бюджета района, а 
также изменением объемов финансирова­
ния из вышестоящих бюджетов) из 
средств бюджета Краснодарского края и 
бюджета муниципального образования 
Успенский район составляет 170953,5 
тыс.рублей, в том числе: 
из средств муниципального бюджета со­
ставляет 166556,3 тыс. рублей, в том чис­
ле на:

2020 год -  42731,2 тыс. рублей,
2021 год-31402,1 тыс. рублей,
2022 год-31402,1 тыс. рублей,
2023 год -  30839 тыс. рублей,
2024 год -  30839,7 тыс. рублей.

в том числе из средств краевого бюджета 
составляет 4397,2 тыс. рублей, в том чис­
ле на:

2020 год-3841,2 тыс. рублей,
2021 год -  556,0 тыс. рублей,
2022 год -0  тыс. рублей,
2023 год -  0,0 тыс. рублей,
2024 год -  0 тыс. рублей.

11.Контроль за выполнением - администрация муниципального образо­
муниципальной программы вания Успенский район.
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1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития 
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Администрация муниципального образования Успенский район (далее — 
Администрация) - исполнительно-распорядительный орган муниципального 
образования Успенский район, наделенный Уставом муниципального образова­
ния Успенский район полномочиями по решению вопросов местного значения 
муниципального образования Успенский район и полномочиями для осуществ­
ления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными за­
конами и законами Краснодарского края.

Правовой основой муниципальной программы «Обеспечение деятельно­
сти администрации муниципального образования Успенский район» являются 
Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 06 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральный закон от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный 
закон от 21 июля 2005 года № 98-ФЗ «О днях воинской славы (победных днях) 
России», Федеральный закон от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении 
доступа к информации о деятельности государственных органов и органов ме­
стного самоуправления», Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных», Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
постановление Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 года 
№ 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предос­
тавления государственных (муниципальных) услуг и федеральными органами 
исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, ор­
ганами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления»; постановление Правительства Российской Федера­
ции от 22 декабря 2013 года № 1376 «Об утверждении Правил организации 
деятельности многофункциональных центров предоставления государственных 
и муниципальных услуг», Закон Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 
1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», Закон Крас­
нодарского края от 8 июня 2010 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в 
Краснодарском крае», Закон Краснодарского края от 01 июля 2008 года №1517 
- КЗ «Об информационных системах и информатизации Краснодарского края»; 
Закон Краснодарского края от 14 декабря 2006 года № 1145-КЗ «Об установле­
нии праздничных дней и памятных дат в Краснодарском крае», Устав муници­
пального образования Успенский район, нормативные правовые акты Россий­
ской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Успен­
ский район.

С целью повышения эффективности исполнения муниципальных функ­
ций Администрации в муниципальной программе определяются ряд основных 
мероприятий по обеспечению деятельности Администрации.

В результате исполнения отдельных мероприятий по реализации муници­



пальной программы будет достигнуто бесперебойное обеспечение деятельно­
сти администрации.

Основной целью мероприятия «Информатизация деятельности органов 
местного самоуправления» является -  создание условий для повышения каче­
ства и эффективности муниципального управления в Администрации за счет 
внедрения и усовершенствования информационных и коммуникационных тех­
нологий.

Особую важность приобретает информатизация сферы управления, так 
как она не только повышает эффективность управления на всех его уровнях, но 
и позволяет повысить эффективность целенаправленной деятельности в других 
сферах.

В течение последних лет в Администрации велось поэтапное внедрение 
информационных технологий. В настоящее время все отделы используют в 
своей деятельности компьютерную технику, сформирован единый механизм 
обмена данными в электронной форме, внедрена единая краевая система элек­
тронного документооборота «СИНКОПА — ДОКУМЕНТ», установлено обору­
дование, обучены сотрудники, установлена видеоконференцсвязь.

Устойчиво функционирует официальный сайт Администрации, на кото­
ром размещается информация о деятельности органов местного самоуправле­
ния. В соответствии с законодательством на сайте публикуются нормативные 
правовые акты, принятые Администрацией и Советом муниципального образо­
вания Успенский район.

Проблема реализации права граждан на получение полной, достоверной и 
своевременной информации актуальна и требует принятия мер со стороны ор­
ганов местного самоуправления муниципального образования Успенский рай­
он. Средства массовой информации в реализации этого права имеют исключи­
тельное значение. Мероприятия по информационному освещению деятельности 
органов местного самоуправления направлены на реализацию информационной 
политики, выработку эффективных механизмов информирования населения о 
решении социально значимых проблем, решение актуальных проблем социаль­
но-экономического развития муниципального образования Успенский район и 
Краснодарского края в целом путем повышения уровня информированности 
населения. Экономическая поддержка и развитие редакций периодических пе­
чатных изданий по приоритетным направлениям является одной из форм дея­
тельности муниципального образования Успенский район по защите прав и 
свобод человека и гражданина.

Эффективность управления - одна из важнейших составляющих социаль­
но-экономического развития муниципального образования Успенский район, 
которая напрямую зависит от компетентности муниципальных служащих, спе­
циалистов администрации муниципального образования Успенский район.

В последние время в Краснодарском крае активно проводится работа, 
направленная на усиление роли муниципальных служащих как субъектов 
исполнения полномочий органов местного самоуправления. В этой связи в раз­
ряд первоочередных выдвинулись такие задачи, как переподготовка и повыше­
ние квалификации руководителей, муниципальных служащих и специалистов 
Администрации.
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В настоящее время муниципала- ные служащие и специалисты Админи­
страции проходят повышение квалификации и профессиональную переподго­
товку в соответствии с планом реализации краевой целевой программы «Сис­
тема кадрового обеспечения органов управления Краснодарского края».

В целях объединения усилий органов местного самоуправления и обще­
ственных организаций муниципального образования Успенский район по соз­
данию условий для формирования действенной системы патриотического вос­
питания населения муниципального образования Успенский район, а также с 
целью упорядочения расходования средств, предусматриваемых в бюджете му­
ниципального образования Успенский район, возникает необходимость в осу­
ществлении мероприятий по обеспечению проведения праздничных дней и па­
мятных дат органами местного самоуправления, что будет способствовать ут­
верждению в обществе нравственных и духовных ценностей, воспитанию на­
селения в духе патриотизма и любви к Отечеству, родной Кубани и своей ма­
лой Родине. Подготовка и проведение комплекса мероприятий, посвященных 
памятным событиям, поможет привлечь внимание жителей муниципального 
образования Успенский район к своим истокам, а посвященных профессио­
нальным праздникам -  позволит по-новому осмыслить место и роль человека 
труда.

В соответствии с пунктом 33 части 1 Федерального закона от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ­
ления в Российской Федерации» к вопросам местного значения муниципально­
го образования Успенский район относится осуществление мер по противодей­
ствию коррупции в границах муниципального района;

Предупреждение коррупции в органах местного самоуправления являет­
ся важнейшим механизмом по снижению ее уровня. Перечень основных меро­
приятий данной программы «Мероприятия по противодействию коррупции» 
является комплексной мерой реализации антикоррупционной политики, обес­
печивающей применение ряда мер, направленных на противодействие корруп­
ции. В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия кор­
рупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества и 
деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 
Успенский район. Для этого требуется программно-целевой подход, а также 
проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Одной из проблем эффективности деятельности по предоставлению услуг 
является низкая эффективность системы предоставления государственных и 
муниципальных услуг. Существующая система предоставления государствен­
ных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам характеризует­
ся как территориально разобщенная, непрозрачная, затянутая по срокам и 
сложная по процедурам, накладывающая основное бремя по сбору, согласова­
нию и предоставлению документов на заявителя.

В этой связи предоставление возможности получения, в первую очередь, 
социально значимых, а также иных публичных услуг в одном месте, например: 
в многофункциональных центрах организации предоставления государствен­
ных и муниципальных услуг, позволяет приблизить публичные услуги к заяви­
телю. Результаты работы многофункциональных центров демонстрируют со­
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кращение сроков получения государ- ственных и муниципальных услуг, 
снижение межведомственной волокиты, достижение существенного антикор­
рупционного эффекта за счет отсутствия непосредственного взаимодействия с 
предоставляющими услуги государственными и муниципальными служащими, 
исчезновение спроса на деятельность включенных в коррупционные схемы по­
средников, что позволяет минимизировать расходы на обеспечение условий ка­
чественного, доступного и комфортного получения государственных и муни­
ципальных услуг в соответствии с утвержденными административными регла­
ментами и заключенными соглашениями. Результаты проведенного монито­
ринга создания многофункциональных центров показали, что почти 90 процен­
тов посетителей высоко оценивают их работу. Программный метод позволит 
улучшить качество оказания государственных и муниципальных услуг по обес­
печению деятельности муниципального бюджетного учреждения «Успенский 
районный многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг»
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2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 
муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является повышение эффек­
тивности исполнения муниципальных функций администрацией муниципаль­
ного образования Успенский район.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1) совершенствование деятельности в отраслевых (функциональных) ор­

ганах Администрации на основе использования информационных и коммуни­
кационных технологий, включая использование систем электронного докумен­
тооборота, видеоконференцсвязи и локально вычислительной сети;

2) обеспечение оперативного освещения в средствах массовой информа­
ции важнейших общественно-политических, социально-культурных событий в 
муниципальном образовании Успенский район, деятельности администрации и 
Совета муниципального образования Успенский район;

3) повышение профессионального уровня муниципальных служащих и 
специалистов Администрации путем профессиональной переподготовки и по­
вышения квалификации;

4) эффективное обеспечение проведения праздничных дней и памятных 
дат, проводимых органами местного самоуправления;

5) проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в 
муниципальном образовании Успенский район;

6) бесперебойное обеспечение деятельности Администрации при реали­
зации отдельных мероприятий муниципальной программы;

7) обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения 
«Успенский районный многофункциональный центр предоставления государ­
ственных и муниципальных услуг».



8) обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреж­
дения «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного само­
управления муниципального образования Успенский район».

1. Целью мероприятия «Информатизация деятельности органов местного 
самоуправления» является создание условий для повышения качества и эффек­
тивности муниципального управления в Администрации за счет внедрения и 
усовершенствования информационных и коммуникационных технологий (да­
лее -  ИКТ).

Задачи мероприятия:
обеспечение сводного доступа к открытым муниципальным информаци­

онным ресурсам и информации о деятельности органов местного самоуправле­
ния муниципального образования Успенский район;

совершенствование деятельности в отраслевых (функциональных) орга­
нах Администрации на основе использования ИКТ, включая использование 
систем электронного документооборота, видеоконференцсвязи и локально вы­
числительной сети;

выполнение мероприятий по классификации и кодированию информации, 
содержащейся в информационных системах муниципального образования, в 
том числе по защите персональных данных.

2. Целью мероприятия «Информационное освещение деятельности орга­
нов местного самоуправления» является обеспечение конституционного права 
жителей муниципального образования Успенский район на получение 
оперативной и достоверной информации о важнейших общественно - 
политических, социально-культурных событиях в районе и крае, деятельности 
Администрации и Совета муниципального образования Успенский район.

Задачи мероприятия:
обеспечение оперативного освещения в средствах массовой информации 

важнейших общественно-политических, социально-культурных событий в 
муниципальном образовании Успенский район, деятельности Администрации и 
Совета муниципального образования Успенский район; своевременное 
опубликование нормативных правовых актов Совета и Администрации.

3. Целью мероприятия «Повышение профессионального уровня сотруд­
ников Администрации» является создание условий для устойчивого социально- 
экономического развития муниципального образования Успенский район путем 
обеспечения Администрации квалифицированными специалистами.

Задачи мероприятия:
повышение профессионального уровня муниципальных служащих и спе­

циалистов Администрации путем профессиональной переподготовки и повы­
шения квалификации;

координация вопросов обучения по программам дополнительного про­
фессионального образования, обучающим программам, ориентированным на 
реальные образовательные потребности участников мероприятия.

Последовательная реализация данного мероприятия позволит:
осуществлять координацию профессиональной переподготовки и повы­

шения квалификации муниципальных служащих и специалистов Администра­
ции;
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повысить качественный уровень исполнения муниципальными служа­
щими и специалистами Администрации своих должностных обязанностей и 
оказываемых ими услуг.

4. Целью мероприятия «Обеспечение проведения праздничных дней и 
памятных дат, проводимых органами местного самоуправления» является со­
хранение информационного пространства важнейших событий в истории Рос­
сии и укрепление нравственных ценностей единства и дружбы народов, прожи­
вающих на территории Краснодарского края.

Задачи мероприятия:
эффективное обеспечение проведения праздничных дней и памятных дат, 

проводимых органами местного самоуправления;
ознаменование праздничных дней и памятных дат истории России, Куба­

ни и муниципального образования Успенский район.
5. Целью мероприятия «Мероприятия по противодействию коррупции» 

является снижение уровня коррупции на территории муниципального образо­
вания Успенский район.

Задачи мероприятия:
оценка существующего уровня коррупции;
мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;
проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых ак­

тов Администрации и их проектов;
проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в му­

ниципальном образовании Успенский район.
6. Целью мероприятий по обеспечению деятельности муниципального 

бюджетного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов 
местного самоуправления муниципального образования Успенский район» яв­
ляется эксплуатация и содержание зданий, помещений и автомобильного 
транспорта, находящегося в муниципальной собственности.

Задачи:
обеспечивать выполнение муниципального задания.
обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за бюджетным уч­

реждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и 
строго по назначению.

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а так­
же своевременную передачу их на государственное хранение в установленном 
порядке.

Цели, задачи и целевые показатели приводится в приложении № 1 к му­
ниципальной программе.

7. Целью мероприятий по обеспечению деятельности муниципального 
бюджетного учреждения «Успенский районный многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг» является повыше­
ние качества и доступности государственных и муниципальных услуг на терри­
тории Успенского района, в том числе по принципу «одного окна» и снижение 
административных барьеров.

Задачи:
повышение информированности граждан и юридических лиц о порядке,
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способах и условиях получения госу- дарственных и муниципальных услуг.
организация межведомственного информационного взаимодействия, 

осуществляемого в целях предоставления государственных и муниципальных 
услуг.

упорядочение административных процедур, административных действий 
и порядка принятия решений при предоставлении государственных и муници­
пальных услуг.

8. Целевой показатель «Удовлетворенность населения деятельностью 
Администрации» основан на данных, получаемых в ходе социологического ис­
следования, проводимого в рамках мониторинга эффективность деятельности 
органов местного самоуправления.

Целевые показатели основного мероприятия № 1 «Информатизация дея­
тельности органов местного самоуправления» рассчитываются по следующей 
формуле:

СРМ = М в/М, где:

СРМ - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа 

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в от­

четном году.

Целевой показатель № 2 «Информационное освещение деятельности ор­
ганов местного самоуправления» определяется на основании муниципального 
контракта на выполнение подрядных работ по изготовлению печатной продук­
ции.
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Достигнутое значение целевого показателя № 3 «Повышение профессио­
нального уровня сотрудников администрации муниципального образования 
Успенский район» определяется на основании полученных свидетельств, удо­
стоверений, сертификатов, которые фиксируются в личных делах муниципаль­
ных служащих.

Целевой показатель № 4 «Обеспечение проведения праздничных дней и 
памятных дат, проводимых органами местного самоуправления» рассчитыва­
ются по следующей формуле:

СРМ = Мв/М, где:

СРМ - степень реализации мероприятий;
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа 

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в от­

четном году.



Целевой показатель № 5 «Ме- роприятия по противодействию кор­
рупции» является снижение уровня коррупции на территории муниципального 
образования Успенский район.

Целевым показателем основного мероприятия № 6 «Развитие граждан­
ского общества в муниципальном образовании Успенский район» является ста­
новление и развитие гражданского общества, обеспечение социальной и поли­
тической стабильности, гармонизация межнациональных и межконфессиональ­
ных отношений в муниципальном образовании Успенский район.

Целевым показателем основного мероприятия № 7 «Обеспечение дея­
тельности муниципального бюджетного учреждения «Успенский районный 
многофункциональный центр предоставления государственных и муниципаль­
ных услуг»» является уровень удовлетворенности граждан Успенского района 
качеством предоставления государственных и муниципальных услуг. Этот по­
казатель подтверждается данными из ежемесячных отчетов на Едином портале 
многофункциональных центров предоставления государственных и муници­
пальных услуг Краснодарского края, отсутствием устных и письменных пре­
тензий к работе муниципального бюджетного учреждения «Успенский район­
ный многофункциональный центр предоставления государственных и муници­
пальных услуг» и его сотрудников в Администрацию, а также информацией из 
книги жалоб и предложений муниципального бюджетного учреждения «Ус­
пенский районный многофункциональный центр предоставления государствен­
ных и муниципальных услуг».

Целевым показателем основного мероприятия № 8 «Обеспечение дея­
тельности муниципального бюджетного учреждения «Учреждение по обеспе­
чению деятельности органов местного самоуправления муниципального обра­
зования Успенский район» является эксплуатация и содержание зданий, поме­
щений и автомобильного транспорта, находящихся в муниципальной собствен­
ности.

Целевым показателем основного мероприятия № 9 «Отдельные меро­
приятия по реализации муниципальной программы» является повышение эф­
фективности исполнения муниципальных функций администрацией.

Целевым показателем основного мероприятия № 10 «Укрепление мате­
риально-технической базы архивного отдела муниципального образования Ус­
пенский район» является повышение эффективности исполнения муниципаль­
ных функций архивного отдела муниципального образования Успенский район.
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3. Перечень и краткое описание подпрограмм, 
ведомственных целевых программ и



основных мероприятий муници- пальной программы

В рамках муниципальной программы не реализуются подпрограммы, ве­
домственные целевые программы.

В рамках муниципальной программы реализуются основные мероприя­
тия:

основное мероприятие № 1 «Информатизация деятельности органов ме­
стного самоуправления»;

основное мероприятие № 2 «Информационное освещение деятельности 
органов местного самоуправления»;

основное мероприятие № 3 «Повышение профессионального уровня со­
трудников администрации муниципального образования Успенский район»;

основное мероприятие № 4 «Обеспечение проведения праздничных дней 
и памятных дат, проводимых органами местного самоуправления»;

основное мероприятие № 5 «Мероприятия по противодействию корруп­
ции»;

основное мероприятие № 6 «Развитие гражданского общества» Подпро­
грамма «Гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных 
культур в муниципальном образовании Успенский район» на 2020-2024 годы 

основное мероприятие № 7 «Обеспечение деятельности муниципального 
бюджетного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности ор­

ганов местного самоуправления муниципального образования Успенский рай­
он» предоставления государственных и муниципальных услуг»;

основное мероприятие № 8 «Отдельные мероприятия по реализации му­
ниципальной программы»;

основное мероприятие № 9 «Укрепление материально-технической базы 
архивного отдела муниципального образования Успенский район».

Перечень мероприятий муниципальной программы с указанием наимено­
вания мероприятий, исполнителей мероприятий, источников финансирования и 
показателей результатов мероприятий по годам приводится в приложении № 2 
к муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет 
бюджета муниципального образования Успенский район. Общий объем финан­
сирования муниципальной программы на 2020-2024 годы составляет 162869,0 
тыс. рублей.

Перечень мероприятий муниципальной программы с указанием наиме­
нования мероприятий, исполнителей мероприятий, источников финансирова­
ния и показателей результатов мероприятий по годам приводится в приложении 
№ 2 к муниципальной программе.
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Наименование мсро- Источник Объем фи- в том числе:
приятия муници- финансиро- нансирова- 2020 2021 2022 2023 2024

пальной программы вания муки- нии всего, год год год год год
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ципальиой
программы

тыс. руб.

Основное мероприятие 
№ 1 «Информатизация 
деятельности органов 
местного самоуправ­
ления»

муниципаль­
ный бюджет

10456,5 2088,1 2092,1 2092,1 2092,1 2092,1

Основное мероприятие 
№ 2 «Информацион­
ное освещение дея­
тельности органов ме­
стного самоуправле­
ния»

муниципаль­
ный бюджет

12995 407,6 2600 2600 2600 2600

Основное мероприятие 
№ 3 «Повышение про­
фессионального уров­
ня сотрудников адми­
нистрации муници­
пального образования 
Успенский район»

муниципаль­
ный бюджет

60 60 0 0 0 0

Основное мероприятие 
№ 4 «Обеспечение 
проведения празднич­
ных дней и памятных 
дат, проводимых орга­
нами местного само­
управления»

муниципаль­
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 
№ 5 «Мероприятия по 
противодействию кор­
рупции»

муниципаль­
ный бюджет

0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 
№ 6 «Развитие граж­
данского общества» 
Подпрограмма «Гар­
монизация межнацио­
нальных отношений и 
развитие националь­
ных культур в муни­
ципальном образова­
нии Успенский район» 
на 2020-2024 годы

муниципаль­
ный бюджет

160,9 32,1 32,2 32,2 32,2 32,2

Основное мероприятие 
№ 7 «Обеспечение 
деятельности муници­
пального бюджетного 
учреждения «Учреж­
дение по обеспечению 
деятельности органов 
местного самоуправ­
ления муниципального 
образования Успен­
ский район» предос­
тавления государст­
венных и муниципаль- 
ных услуг»

муниципаль­
ный бюджет

137812,0 37302,4 26562,4 26562,4 26000,0 26000,0

Основное мероприя­
тие №8 «Отдельные

муниципаль­
ный бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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мероприятия по реали­
зации муниципальной 
программы» Матери­
ально -  техническое 
обеспечение и прочие 
расходы администра­
ции муниципального 
образования Успен­
ский район;

Основное мероприятие 
№ 9 «Укрепление ма­
териально-
технической базы ар­
хивного отдела муни­
ципального образова­
ния Успенский район»

муниципаль­
ный бюджет

576,8 115,2 115,4 115,4 115,4 115,4

Основное мероприятие 
№ 9 «Формирование и 
содержание муници­
пального архива»

муниципаль­
ный бюджет

118,8 118,8 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой
бюджет

4397,2 3841,2 556,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО:

ВСЕГО: 170891,5 46572,4 31958,1 31402,1 30839,7 30839,7
муници­
пальный
бюджет

166494,3 42731,2 31402,1 31402,1 30839,7 30839,7

краевой
бюджет

4397,2 3841,2 556,0 0,0 0,0 0,0

При определении объемов финансирования муниципальной программы за 
основу взяты проекты плановых заданий о фактических затратах мероприятий 
предыдущих лет, замечания и предложения по оптимизации расходов, сметы и 
расчеты на 2020-2024 годы, составленные организаторами мероприятий с уче­
том индексов-дефляторов.

5. Методика оценки эффективности реализации 
муниципальной программы

1. Общие положения

1.1.Порядок проведения оценки эффективности реализации муниципаль­
ных программ муниципального образования Успенский район (далее -  Поря­
док) определяет правила и критерии оценки эффективности реализации муни­
ципальных программ муниципального образования Успенский район (далее -  
Программ), позволяющие определить степень достижения целей и задач в зави­
симости от конечных результатов.

1.2.0ценка эффективности реализации муниципальных программ муни­
ципального образования Успенский район (далее — Оценка Программ) прово­
дится координатором Программы ежегодно в срок до 1 февраля года, следую­
щего за отчетным.



1.3.Оценка Программ осуществ- ляется в два этапа:
1.3.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации 

каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных меро­
приятий, включенных в муниципальную программу (далее -  Первый этап оцен­
ки эффективности), и включает:

- оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных 
целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непо­
средственных результатов их реализации;

- оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
- оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ве­

домственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в Про­
грамму (далее -  Оценка степени реализации).

Сроки и порядок проведения Первого и Второго этапов оценки эффек­
тивности определяются в разделе 4 Программы «Методика оценки эффектив­
ности реализации муниципальной программы».

Первый этап оценки эффективности проводится по каждой подпрограм­
ме, ведомственной целевой программе и основным мероприятиям Программы 
координаторами подпрограмм. Результаты Первого этапа оценки эффективно­
сти анализируются, подготавливаются предложения по корректировке про­
граммных мероприятий на последующие годы и согласовываются с курирую­
щими заместителями главы, после чего направляются координатору муници­
пальной программы для проведения второго этапа оценки эффективности реа­
лизации Программы (далее -второй этап оценки эффективности).

1.3.2. На втором этапе координатором муниципальной программы осуще­
ствляется оценка эффективности реализации Программы в целом, включая 
оценку степени достижения целей и решения задач Программы, при этом учи­
тываются результаты Первого этапа оценки эффективности.

После обобщения всех предложений, полученных от координаторов под­
программ, координатором программы подготавливается сводная информация

об оценке эффективности и предложениях о дальнейшей реализации про­
граммных мероприятий Программы, согласовывается с заместителем главы 
муниципального образования Успенский район, курирующим Программу, и до 
15 февраля года, следующего за отчетным, направляется в отдел экономики 
администрации муниципального образования Успенский район для подготовки 
сводной информации о результатах Оценки Программ за отчетный год.

1.4. По результатам указанной Оценки Программы администрацией му­
ниципального образования Успенский район может быть принято решение о 
необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финан­
сового года ранее утвержденной Программы, в том числе необходимости изме­
нения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение ее реали­
зации. В данном случае координатор Программы и координаторы подпрограмм 
подготавливают и вносят изменения в Программу на последующие периоды 
реализации Программы в соответствии с порядком принятия решений о разра­
ботке муниципальных программ муниципального образования Успенский рай­
он, их формирования и реализации.
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2. Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомст­
венных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых 

непосредственных результатов их реализации

2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпро­
граммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как доля 
мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм =М в /  М  * 100, где:
СРм -  степень реализации мероприятий;
М в -  количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа 

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М -  общее количество мероприятий, запланированных к реализации в от­

четном году.
2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при 

достижении следующих результатов:
2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании чи­

словых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя не­
посредственного результата реализации мероприятия (далее-Результат), счита­
ется выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение 
составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показа­
теля результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом 
корректировки объемов финансирования по мероприятию

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень 
достижения показателя Результата составляет менее 100%, проводится сопос­
тавление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со 
значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествую­
щем отчетному. В случае ухудшения значения показателя Результата по срав

нению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показа­
теля Результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при 
росте значения показателя Результата, желаемой тенденцией которого является 
снижение), производится сопоставление темпов роста данного показателя Ре­
зультата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприя­
тию. При этом мероприятие может считаться выполненным в случае, если тем­
пы ухудшения значений показателя Результата ниже темпов сокращения расхо­
дов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% зна­
чения показателя Результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в 
отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания Результатов используется несколько 
показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее 
арифметическое значение отношений фактических значений показателей к за­
планированным значениям, выраженное в процентах.

2.2.2. Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обес­
печение которых осуществляется за счёт средств районного бюджета, считается 
выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей му-
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ниципальных заданий по объёму (ка- честву) муниципальных услуг (работ) 
в соответствии с:

- соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финан­
совое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муни­
ципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением и орга­
ном местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия его 
учредителя;

- показателями бюджетной сметы муниципального казенного учреждения 
муниципального образования Успенский район.

2.2.3. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться 
как наступление и не наступление контрольного события (событий) и (или) 
достижение качественного результата.

3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценива­
ется для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного 
мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году рас­
ходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз — Зф/Зп, где:

ССуз -  степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зф -  фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной 

целевой программы, основного мероприятия) в отчётном году;
Зп -  объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию 

соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основно­
го мероприятия) в районном и местных бюджетах на отчетный год в со­

ответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реа­
лизации редакцией муниципальной программы.

3.2. С учетом специфики конкретной Программы в методике оценки эф­
фективности реализации муниципальной программы предусматриваются в со­
ставе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» 
только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.

4. Оценка эффективности использования средств районного бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для 
каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного меро­
приятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответст­
вия запланированному уровню расходов из средств районного бюджета по сле­
дующей формуле:
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Эйс — СРм/ССуз, где:

Эйс -  эффективность использования средств районного бюджета;



СРм -  степень реализации меро- приятий, полностью или частично фи­
нансируемых из средств районного бюджета;

ССуз -  степень соответствия запланированному уровню расходов из 
средств районного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведом­
ственной целевой программы или основного мероприятия из районного бюдже­
та составляет менее 75%, по решению координатора подпрограммы показатель 
оценки эффективности использования средств районного бюджета может быть 
заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на 
реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного ме­
роприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:
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Эйс — СРм/ССуз, где:

Эйс -  эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию 
подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРм -  степень реализации всех мероприятий подпрограммы (ведомствен­
ной целевой программы, основного мероприятия);

ССуз -  степень соответствия запланированному уровню расходов из всех 
источников.

5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы (ве­
домственной целевой программы, основного мероприятия)

5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее -  сте­
пень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, основно­

го мероприятия определяется степень достижения плановых значений
каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, 
ведомственной целевой программы, основного мероприятия.

5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рас­
считывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых явля­
ется увеличение значений:

СДп/ппз — ЗПп/пф/ЗПп/пп;

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых являет­
ся снижение значений:

СДп/ппз — ЗПп/пф/ЗПп/пп, где:

СДп/ппз -  степень достижения планового значения целевого показателя 
подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);



ЗПп/пф -  значение целевого по- казателя подпрограммы (ведомствен­
ной целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на 
конец отчетного периода;

ЗПп/пп -  плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомст­
венной целевой программы, основного мероприятия).

5.3. Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой про­
граммы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:

N
СРп/п =  2] СДп/ппз/N , где:

1
СРп/п -  степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой про­

граммы, основного мероприятия);
СДп/ппз -  степень достижения планового значения целевого показателя 

подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
N -  число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой 

программы, основного мероприятия).
При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз>1, значение 

СДп/ппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой 

программы, основного мероприятия) координатором подпрограммы могут оп­
ределяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При 
использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преоб­
разуется в следующую:

N
СРп/п = Yj СДп/ппз*кц где:

1
ki -  удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, £  ki = 1.

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы (ведомственной це­
левой программы, основного мероприятия)

6.1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений 
оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой програм­
мы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств 
районного бюджета по следующей формуле:
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ЭРп/п — СРп/п*Эис, где:

ЭРп/п -  эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целе­
вой программы, основного мероприятия);

СРп/п -  степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой про­
граммы, основного мероприятия);

Эйс -  эффективность использования бюджетных средств (либо -  по ре­
шению координатора подпрограммы -  эффективность использования финансо­



вых ресурсов на реализацию подпро- граммы (ведомственной целевой про­
граммы, основного мероприятия).

6.2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значе­
ние ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой про­
граммы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение 
ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой про­
граммы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, ес­
ли значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведом­
ственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовле­
творительной.

Итоги Первого этапа оценки эффективности можно сформировать в фор­
ме таблицы:
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Итоги Первого этапа оценки эффективности

№
п/п

Формулировка критерия Условное 
обозначе­
ние показа­
теля

Результат

1 2 3 4
Подпрограмма

1 Степень реализации мероприятий (доля 
мероприятий, выполненных в полном 
объеме), %

СРм

2 Степень соответствия запланированному 
уровню расходов (соотношение фактиче­
ски произведенных расходов к плановым 
значениям)

ССуз

3 Эффективность использования средств 
районного бюджета, %

Эйс

4 Степень достижения планового значения 
целевого показателя подпрограммы

СДп/ппз

5 Степень реализации подпрограммы СР п/п

6 Эффективность реализации подпрограм­
мы

ЭРп/п

7 Коэффициент значимости подпрограммы Kj
8 ВЫВОДЫ и ПРЕДЛОЖЕНИЯ
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7. Оценка степени достижения целей и решения задач Программы

7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее -  сте­
пень реализации) Программы определяется степень достижения плановых зна­
чений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи Про­
граммы.

7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, харак­
теризующего цели и задачи Программы, рассчитывается по следующим форму­
лам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых явля­
ется увеличение значений:

СДгппз — ЗПпф/ЗПпп;

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых явля­
ется снижение значений:

СДгппз — ЗПпф/ЗПпп, где:

СДгппз -  степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи Программы;

ЗПпф -  значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи 
Программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПпп -  плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и 
задачи Программы.

7.3. Степень реализации Программы рассчитывается по формуле:
М

СРп =  X СДппз/М , где:
1

СРп -  степень реализации Программы;
СДппз -  степень достижения планового значения целевого показателя 

(индикатора), характеризующего цели и задачи Программы;
М  -  число целевых показателей, характеризующих цели и задачи Про­

граммы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДппз>1, значение 

СДппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации Программы координатором программы 

могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показате­
лей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше форму­
ла преобразуется в следующую:

М



СРгп =  СДппз*к|, где:
1

ki -  удельный вес, отражающий значимость показателя, £  ki=l.

8. Оценка эффективности реализации Программы

8.1. Эффективность реализации Программы оценивается в зависимости 
от значений оценки степени реализации Программы и оценки эффективности 
реализации входящих в нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, 
основных мероприятий) по следующей формуле:

j
ЭРп =  0 ,5*С Рп + 0,5*£3Pn/n*kj/j, где:

1
Э Рп -  эффективность реализации Программы;
СРп — степень реализации Программы;
ЭРп/п -  эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой 

программы, основного мероприятия);
Kj -  коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой 

программы, основного мероприятия) для достижения целей Программы, опре­
деляемой в методике оценки эффективности реализации Программы ее коорди­
натором. По умолчанию kj определяется по формуле:
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kj = Ф)!Ф, где:

Oj -  объем фактических расходов из районного бюджета (кассового ис­
полнения) на реализацию j -той подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) в отчетном году;
Ф -  объем фактических расходов из районного бюджета (кассового испол­
нения) на реализацию Программы;
J -  количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных 
мероприятий).

8.2. Эффективность реализации Программы признается высокой в слу­
чае, если значение ЭРп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации Программы признается средней в случае, если зна­
чение ЭРп составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации Программы признается удовлетворительной в слу­
чае, если значение ЭРп составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации Программы признается не­
удовлетворительной.

Результаты оценки эффективности рекомендуется оформить в форме таб­
лицы:

Система критериев, применяемая для оценки эффективности Программ
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№
п/п

Формулировка критерия Условное 
обозначе­
ние показа­
теля

Результат

1 2 3 4
1 этап Подпрограмма

1 Степень реализации мероприятий (доля 
мероприятий, выполненных в полном 
объеме), %

СРм

2 Степень соответствия запланированному 
уровню расходов (соотношение фактиче­
ски произведенных расходов к плановым 
значениям)

ССуз

3 Эффективность использования средств 
районного бюджета, %

Эйс

4 Степень достижения планового значения 
целевого показателя подпрограммы

СДп/ппз

5 Степень реализации подпрограммы СР п/п

6 Эффективность реализации подпрограм­
мы

ЭРп/п

7 Коэффициент значимости подпрограммы Kj
Оценка степени достижения целей и решения задач Программы

1 Степень достижения планового целевого 
показателя

СДппз

2 Степень реализации Программы СРп

3 Оценка эффективности реализации Про­
граммы:

ЭРп

-Высокая эффективность (если > 0,90)
-Средняя эффективность (если > или = 
0,80)
-Удовлетворительная эффективность 
(если > или = 0,70)
-Неудовлетворительная эффективность 
(если < 0,69)
ВЫВОДЫ и ПРЕДЛОЖЕНИЯ

6. Механизм реализации
муниципальной программы и контроль за ее выполнением
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Текущее управление муниципальной программой осуществляет коорди­
натор муниципальной программы - администрация муниципального образова­
ния Успенский район, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с 
участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников 
муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию дея­
тельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке 
изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципаль­
ной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финан­
сирования реализации муниципальной программы на основании предложений 
участников муниципальной программы;

разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной про­
граммы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муници­
пальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ 
отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной 
программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы 
и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации му­
ниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную 
на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах 
массовой информации, на официальном сайте администрации муниципального 
образования Успенский район.

В случае принятия координатором муниципальной программы решения о 
внесении изменений в план реализации муниципальной программы и деталь­
ный план-график он уведомляет об этом отдел экономики .

Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за вы­
полнением плана реализации муниципальной программы и детального плана- 
графика.

Администрация муниципального образования Успенский район, как му­
ниципальный заказчик:

заключает муниципальные контракты в установленном законодательст­
вом порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятия;
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование вы­

деленных в его распоряжение средств бюджета муниципального образования
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Успенский район;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий муници­
пальной программы.

В рамках мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального 
бюджетного учреждения «Успенский районный многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципальным за­
казчиком выступает муниципальное бюджетное учреждение «Успенский рай­
онный многофункциональный центр предоставления государственных и муни­
ципальных услуг», которое в свою очередь:

заключает муниципальные контракты в установленном законодательст­
вом порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятия;
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование вы­

деленных в его распоряжение средств бюджета муниципального образования 
Успенский район;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия муници­
пальной программы.

Администрация муниципального образования Успенский район, как 
главный распорядитель средств бюджета муниципального образования Успен­
ский район в пределах полномочий, установленных бюджетным законодатель­
ством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использо­
вания средств бюджета муниципального образования Успенской район в соот­
ветствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами 
бюджетных обязательств;

осуществляет полномочия, установленные бюджетным законодательст­
вом Российской Федерации.

В рамках мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального 
бюджетного учреждения «Успенский районный многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг» как главный распо­
рядитель средств бюджета муниципального образования Успенский район, в 
пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Россий­
ской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использо­
вания средств бюджета муниципального образования Успенский район в соот­
ветствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами 
бюджетных обязательств;

осуществляет полномочия, установленные бюджетным законодательст­
вом Российской Федерации.

В рамках мероприятия «Обеспечение деятельности муниципального 
бюджетного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов 
местного самоуправления муниципального образования Успенский район» 
предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципальным за­
казчиком выступает муниципальное бюджетное учреждение «Учреждение по
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обеспечению деятельности органов местного самоуправления муници­
пального образования Успенский район» предоставления государственных и 
муниципальных услуг», которое в свою очередь:

проводит анализ выполнения мероприятия;
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование вы­

деленных в его распоряжение средств бюджета муниципального образования 
Успенский район;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия муници­
пальной программы.

Администрация муниципального образования Успенский район, как 
главный распорядитель средств бюджета муниципального образования Успен­
ский район в пределах полномочий, установленных бюджетным законодатель­
ством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использо­
вания средств бюджета муниципального образования Успенской район в соот­
ветствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами 
бюджетных обязательств;

осуществляет полномочия, установленные бюджетным законодательст­
вом Российской Федерации.

Администрация муниципального образования Успенский район в лице 
отдела делопроизводства и организационно-кадровой работы, юридического 
отдела, муниципального бюджетного учреждения «Успенский районный мно­
гофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг», муниципального бюджетного учреждения «Учреждение по обеспече­
нию деятельности органов местного самоуправления муниципального образо­
вания Успенский район» как исполнитель мероприятия:

обеспечивает реализацию мероприятия, проводит анализ его выполнения;
представляет отчетность координатору муниципальной программы о ре­

зультатах выполнения мероприятий основного мероприятия;



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности 

администрации муниципального 
образования Успенский»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
муниципальной программы 

«Обеспечение деятельности администрации 
муниципального образования Успенский район»

№  п/п
Н аи м ен о ван и е  ц елевого  

п оказателя
Е ди н и ц а

изм ерен и я

Зн ачен и е п оказателей

1-й год 
реали ­
зац и и

2-й  год  
реали ­
зац и и

3-й
год

р еали ­
зации

4-й
год

р еали ­
зац и и

5-й
год

р еал и ­
зац и и

1 2 3 4 5 6 7 8
1 М ун и ц и п ал ьн ая  п рограм м а «О б есп ечен и е деятельн ости  ад м и н и страц и и  

м у н и ц и п альн ого  образован и я У сп ен ски й  район»
1.1 У д о вл етво р ен н о сть  н асе­

л ен и я  д ея тел ьн о стью  ад ­
м и н и стр ац и и  м ун и ц и ­
п ал ьн о го  о б р азо ван и я  У с­
п ен ски й  рай он

процентов 
о т  чи сла  

о п рош ен ­
н ы х

80 85 90 95 100

2.1 О сн о в н о е  м ероп ри яти е  №  1 « И н ф орм ати зац и я д еятельн ости  органов  
м естн ого  сам оуп равлен и я»

2.1.1 К о л и ч ество  м ероп ри яти й  
по п ри о б р етен и ю  л и ц ен ­
зи о н н о го  п р о грам м н ого  
о б есп еч ен и я  в А д м и н и ст­
рац и и

ед и н и ц 1 1 1 1 1

2.1 .2 К о л и ч ество  м ероп ри яти й  
по п р и об ретен и ю  и тех н и ­
ч еском у  соп ровож ден и ю  
п р о грам м н ого  о б есп еч е­
ния, соп ровож д ен и е и м о­
дер н и зац и я  си стем ы  эл ек ­
тр о н н о го  д о к у м ен то о б о ­
рота, эл ектр о н о  ц и ф ровой  
п о дп и си  и п роведен и е  м е­
р о п р и яти й  по к л асси ф и ка­
ц и и  и коди рован и ю  и н ­
ф о рм ац и и , содерж ащ ей ся 
в и н ф о р м ац и о н н ы х  систем  
п ер со н ал ьн ы х  дан н ы х

ед и н и ц не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее

К оли ч ество  м ероп ри яти й  
по соп ровож ден и ю  про­
гр ам м н о го  ком п лекса

еди н и ц не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее
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А Р М  «М ун и ц и п ал»

3.1 О сн овн ое м ероп ри яти е №  2 «И н ф орм ац и он н ое  освещ ен и е д еятельн ости  органов  
м естн ого  сам оуп равлен и я»

3.1.1 К оли ч ество  и н ф орм ац и он ­
н ы х м атери алов  о  д еятел ь ­
н ости  ад м и н и страц и и  
Совета  м униц и п альн ого  
образован и я У спенский  
район  в общ ественно- 
политической  газете У сп ен ­
ского рай он а  К раснодар­
ского края «Рассвет»

ти р аж  
общ ест- 
венно- 

политиче- 
ской газе­
те У сп ен ­
ского рай ­
он а  К рас­
нодарско­

го края 
«Рассвет»

4.1 О сн овн ое  м ероп ри яти е №  3 « П о в ы ш е н  
ков ад м и н и страц и и  м ун иц и п альн ого  об

е п роф есси он альн ого  уровня сотруд ни - 
разования У сп ен ски й  район»

4.1.1 К оли ч ество  м у н и ц и п ал ь­
ны х служ ащ и х  и сп ец и а­
ли стов  А дм и н и страц и и , 
прош едш и х п ер еп о д го ­
товку  и п овы ш ен и е ква­
ли ф и каци и

чел.
10 10 10 10 10

4.1.2 К оли ч ество  м у н и ц и п ал ь­
н ы х служ ащ и х  и сп ец и а­
ли стов А дм и н и страц и и  
п рош едш и х  обучен и е п у ­
тем  участи я в н аучно- 
практи чески х  сем инарах , 
о буч аю щ и х  сем инарах , 
стаж и ровках , к он ф ерен ц и ­
ях

чел.
30 30 30 30 30

5.1 О сн овн ое м ероп ри яти е №  4 «О бесп ечен и е п роведени я праздн ичн ы х дн ей  и 
п ам ятн ы х дат , п роводи м ы х органам и  м естн ого  сам оуп равлен и я»

5.1.1. К оли чество  праздничны х 
д н ей  и п ам ятн ы х  дат , п ро ­
води м ы х орган ам и  м ест­
ного сам оуправления

ед и н и ц не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее

не м е­
нее

6.1 О сн овн ое м ероп ри яти е №  5 «М ероп рияти я по проти водей стви ю  корруп ц и и »
6.1.1 С тепень довери я к  А дм и ­

нистрац и и  со стороны  об ­
щ ества и б и з н е с а (п о  д ан ­
ным соц и ологи ческого  ис­
следования)

% 80 85 90 95 100

7 О сн овн ое м ероп ри яти е №  6 «Р азви тие граж дан ского  о бщ ества в м униц и п альн ом  
об разован и и  У сп ен ски й  рай он »  н а  2 020-2024  годы
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7.1. У р о вен ь  у д о в л ет в о р ен н о ­

сти  граж д ан  в стан о вл ен и и  
и р азв и ти и  гр аж д ан ско го  
о б щ еств а  в м у н и ц и п ал ь­
ном  об р азо ван и и  У сп ен ­
ски й  рай он

% 80 85 90 95 100

8. О сн о вн о е  м ер о п р и яти е  №  7 «О б есп ечен и е деятел ьн о сти  м ун и ц и п альн ого  бю д­
ж етн о го  у ч р еж д ен и я  «У ч реж д ен и е по обеспечен и ю  д ея тел ьн о сти  органов м ест­

ного сам о у п р авл ен и я  м ун и ц и п альн ого  образован и я У сп ен ски й  район»

8.1 У р о вен ь  у д о в л етв о р ен н о ­
сти  граж д ан  У сп ен ского  
р ай о н а  кач еством  п р ед о с­
тав л ен и я  го су д ар ств ен ­
н ы х  и м ун и ц и п ал ьн ы х  
усл у г

% 80 85 90 95 100

9.1 О сн о вн о е  м ер о п р и яти е  №  9 «М атери альн о-техн и ч еское  обеспечен и е 
деятел ьн о сти  ад м и н и страц и и »

9.1.1 М атер и ал ьн о -тех н и ч еско е  
о б есп ечен и е  деятел ьн о сти  
адм и н и страц и и

ед и н и ц
3 1 5 1 1

Начальник отдела делопроизводства 
и организационно-кадровой работы 
администрации муниципального 
образования Успенский район





ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к муниципальной программе 
«Обеспечение деятельности 
администрации муниципального 
образования Успенский район»

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
муниципальной программы

«Обеспечение деятельности администрации муниципального 
образования Успенский район»

№  п /п
Н а и м е н о в а н и е
м е р о п р и я т и я

И с т о ч н и к
ф и н а н с и р о в а ­

н и я

О б ъ ем
ф и н а н с и ­
р о в ан и я ,

в сего
(р у б .)

В  то м  ч и с л е  п о  го д ам

Н е п о с р е д с тв е н н ы й  
р е зу л ь та т  р е а л и за ­
ц и и  м е р о п р и я ти я

М у н и ц и п а л ь н ы й  
зак азч и к , гл ав н ы й  

р ас п о р я д и т е л ь  (р а с ­
п о р я д и т е л ь ) б ю д ­
ж е т н ы х  ср ед ств , 

и сп о л н и тел ь

2 0 2 0  го д 2021 го д 20 2 2  год 2023 год 2 0 2 4  го д

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и яти я  №  1 « И н ф о р м а т и за ц и я  д е я т е л ь н о с т и  о р ган о в  м естн о го  с а м о у п р ав л е н и я »

С о зд а н и е  у с л о в и й  д л я  п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в а  и  эф ф е к т и в н о с т и  м у н и ц и п а л ь н о го  у п р ав л ен и я  в а д м и н и с т р а ц и и  за  с ч е т  в н е д р е н и я  и  у с о в е р ш е н с т в о в а н и я  
и н ф о р м а ц и о н н ы х  и  к о м м у н и к а ц и о н н ы х  т е х н о л о ги й  (д а л е е  -  И К Т )

1Л З а д а ч а  О с н о в н о го  м е р о п р и яти я  №  1 « И н ф о р м а т и за ц и я  д е я т е л ь н о с т и  о р ган о в  м естн о го  с а м о у п р ав л е н и я »
1) о б е с п е ч е н и е  св о д н о го  д о с т у п а  к  о тк р ы т ы м  м у н и ц и п а л ь н ы м  и н ф о р м ац и о н н ы м  р ес у р сам  и  и н ф о р м а ц и и  о д ея те л ь н о сти  о р ган о в  м е стн о го  с а м о у п р а в ­
л е н и я  м у н и ц и п а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  У с п е н с к и й  р ай о н ;
2 ) с о в е р ш е н с т в о в а н и е  д е я т е л ь н о с т и  в о т р а с л е в ы х  (ф у н к ц и о н а л ь н ы х ) о р ган ах  А д м и н и ст р ац и и  н а  о сн о в е  и с п о л ьзо в ан и я  И К Т , в к л ю ч ая  и сп о л ьзо в ан и е  
си с т е м  э л е к т р о н н о го  д о к у м е н т о о б о р о т а , в и д е о к о н ф е р е н ц с в я зи  и  л о к ал ь н о  в ы ч и сл и те л ьн о й  сети;
3 ) в ы п о л н е н и е  м е р о п р и я ти й  п о  к л а с с и ф и к а ц и и  и  к о д и р о в а н и ю  и н ф о р м ац и и , со д ер ж ащ е й с я  в и н ф о р м ац и о н н ы х  с и сте м ах  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р а зо в а ­
н и я , в т о м  ч и с л е  по  защ и те  п ер с о н а л ь н ы х  д ан н ы х .

1.1.1 О с н о в н о е  
м е р о п р и я т и е  №  1 
« И н ф о р м а т и за ц и я  
д е я т е л ь н о с т и  о р ­
ган о в  м е стн о го  
с а м о у п р а в л е н и я »

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

10456,5 2088 ,1 2092,1 2092,1 2092,1 2092 ,1 а д м и н и с т р а ц и я  м у ­
н и ц и п а л ь н о го  о б р а ­
зо в а н и я  У сп е н с к и й  
р а й о н  (д ал ее  - а д ­
м и н и с тр ац и я ), 
о тд ел  д е л о п р о и з­
в о д с т в а  и  о р ган и за-
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ц и о н н о -к а д р о в о й
р аб о ты

1.1.1.1 Л и ц е н зи р о в а н и е  
п р о гр а м м н о го  
о б е с п е ч е н и я  д л я  
п е р с о н а л ь н ы х  
к о м п ь ю т е р о в

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 п р и о б р е т е н и е  для 
п е р с о н а л ь н ы х  
к о м п ь ю те р о в  л и ­
ц ен зи о н н о го  п р о ­
гр ам м н о го  о б есп е ­
ч ен и я , л и ц е н зи о н ­
н о го  а н ти в и р у сн о ­
го  п р о гр ам м н о го  
о б есп еч ен и я

а д м и н и с т р а ц и я , 
о тд ел  д е л о п р о и з ­

в о д с тв а  и  о р г а н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р а б о т ы

1.1 .1 .2 П р и о б р е т е н и е , 
п р о д л е н и е  и  т е х ­
н и ч е с к о е  с о п р о в о ­
ж д е н и е  п р о гр а м м ­
н о го  о б есп еч ен и я , 
Э Ц П  и  п р о в е д е н и е  
м е р о п р и я т и й  по 
к л а с с и ф и к а ц и и  и  
к о д и р о в а н и ю  и н ­
ф о р м а ц и и , с о д е р ­
ж а щ е й с я  в И С П Д

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 п р и о б р етен и е , 
п р о д л ен и е  и  т е х ­
н и ч ес к о е  с о п р о в о ­
ж д ен и е  п р о гр а м м ­
н ого  об есп еч ен и я , 
Э Ц П  д л я  р аб о ты  с 
н ей , о б сл ед о в ан и е
испд,
э к сп ер тн о е  и зу ч е ­
н и е  И С П Д ; п р и ­
св о ен и е  к атего р и и , 
атте стац и я  А Р М

ад м и н и с т р а ц и я , 
о тд ел  д е л о п р о и з ­

в о д с тв а  и  о р г а н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р а б о т ы

1.1.1.3 С о п р о в о ж д е н и е  
п р о гр а м м н о го  
к о м п л е к с а  А Р М  
« М у н и ц и п а л »

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

300 ,0 60 ,0 60 ,0 60 ,0 60 ,0 60,0 п р и о б р ете н и е , с о ­
п р о в о ж д е н и е  п р о ­
гр ам м ы  и  п о л у ч е ­
ние Э Ц П  д л я  р а б о ­
т ы  с н ей

а д м и н и с т р а ц и я , 
О тд ел  д е л о п р о и з ­

в о д с т в а  и  о р г а н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р а б о т ы
1 .1 .1 .4 И н ф о р м а т и за ц и я

а д м и н и с т р а ц и и
М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 п р и о б р ете н и е  к о м ­
п ь ю те р н о й  т е х н и ­
ки  д л я  ад м и н и с т ­
рац и и

а д м и н и с т р а ц и я , 
О тд ел  д е л о п р о и з ­

в о д с тв а  и  о р г а н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р аб о ты
1.1 .1 .5 О к а за н и е  у с л у г  по 

с о п р о в о ж д е н и ю , 
т е х н и ч е с к о й  и  и н ­
ф о р м а ц и о н н о й  
п о д д е р ж к е  с и с т е ­
м ы  э л е к тр о н н о го

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

0,0 0,0 0,0 45 ,0 45 ,0 45,0 П р и о б р етен и е , с о ­
п р о во ж д ен и е  п р о ­
гр ам м ы  и  п о л у ч е ­
ние д о с т у п а  к  базе  
« О б р ащ ен и я  гр а ж ­
д ан »

а д м и н и с тр ац и я , 
О тд ел  д е л о п р о и з ­

в о д с т в а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р а б о т ы
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д о к у м е н т о о б о р о т а  
« О б р а щ е н и я  гр а ж ­
д а н »

2 Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и яти я  №  2 « И н ф о р м а ц и о н н о е  о св ещ ен и е  д е я т е л ь н о с т и  о р ган о в  м е с т н о го  са м о у п р ав л е н и я
О б е с п е ч е н и е  к о н с т и т у ц и о н н о го  п р а в а  ж и т е л е й  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р а зо в а н и я  У с п ен ск и й  р а й о н  н а  п о л у ч ен и е  о п е р а т и в н о й  и  д о сто в ер н о й  и н ф о р м ац и и  
о в а ж н е й ш и х  о б щ ес тв е н н о  - п о л и т и ч е с к и х , со ц и а л ь н о -к у л ь т у р н ы х  с о б ы т и я х  в р ай он е и  к р ае , д е я т е л ь н о с т и  а д м и н и с т р а ц и и  и  С о вета  м у н и ц и п ал ьн о го  
о б р а зо в а н и я  У с п е н с к и й  р ай о н

2.1 З а д а ч а  О сн о в н о го  м е р о п р и яти я  №  2 « И н ф о р м а ц и о н н о е  о с в е щ е н и е  д е я т е л ь н о с т и  о р ган о в  м е с т н о го  са м о у п р ав л е н и я
1) о б есп еч ен и е  о п ер ати в н о го  о с в е щ е н и я  в с р е д с т в а х  м а ссо в о й  и н ф о р м а ц и и  в аж н ей ш и х  о б щ е с тв е н н о -п о л и ти ч е с к и х , со ц и ал ь н о -к у л ь ту р н ы х  со б ы т и й  в 
м у н и ц и п а л ь н о м  о б р а зо в а н и и  У с п е н с к и й  р а й о н , д е я т е л ь н о с т и  а д м и н и с т р а ц и и  и  С о вета  м у н и ц и п а л ь н о го  о б р азо в ан и я  У с п е н с к и й  район;
2 ) св о е в р е м е н н о е  о п у б л и к о в ан и е  н о р м а т и в н ы х  п р ав о в ы х  ак то в  С о в е т а  и  ад м и н и стр ац и и

2.1.1 О с н о в н о е  
м е р о п р и я т и е  №  2 
« И н ф о р м а ц и о н н о е  
о с в е щ е н и е  д е я ­
т е л ь н о с т и  о р ган о в  
м е с т н о го  с а м о ­
у п р а в л е н и я »

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

13350,1 2950,1 2 6 0 0 ,0 2600 ,0 2 6 0 0 ,0 2 6 00 ,0 ад м и н и с тр ац и я , 
О тд ел  д е л о п р о и з ­

в о д с тв а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р аб о ты

2 .1 .1 .2 О р га н и за ц и я  и 
о с у щ е с т в л е н и е  
и н ф о р м а ц и о н н о го  
о б е с п е ч е н и я  д е я ­
т е л ь н о с т и  ад м и н и ­
с т р а ц и и  и  С о в е т а  
м у н и ц и п а л ь н о го  
о б р а зо в а н и я  У с ­
п е н с к и й  р ай о н  в 
п е ч а т н ы х  и зд а н и я х

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

1 2995 ,0 2924,1 2 6 0 0 , 2600 ,0 2 6 0 0 ,0 2 600 ,0 и н ф о р м и р о в ан и е  
н асе л е н и я  р а й о н а  и 
края  о д е я т е л ь н о ­
сти  а д м и н и с тр ац и и  
и  С о в е т а  м у н и ц и ­
п ал ьн о го  о б р а зо ­
ван и я  У сп е н с к и й  
рай о н

ад м и н и стр ац и я , 
О тд ел  д е л о п р о и з­

в о д с тв а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р аб о ты

3 Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и я ти я  №  3 « П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  у р о в н я  со тр у д н и к о в  а д м и н и с тр ац и и  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р азо ван и я  У сп е н с к и й  р а й ­
о н »
С о зд а н и е  у с л о в и й  д л я  у с т о й ч и в о го  с о ц и а л ь н о -э к о н о м и ч е с к о го  р а зв и т и я  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р а зо в а н и я  У сп ен ск и й  р ай о н  п у тем  о б есп еч ен и я  А д м и н и ­
с т р а ц и и  к в ал и ф и ц и р о в а н н ы м и  с п е ц и а л и с т а м и

3.1 З а д а ч а  О с н о в н о го  м е р о п р и яти я  №  3 « П о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  у р о в н я  со тр у д н и к о в  ад м и н и с тр ац и и  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р азо ван и я  У с п ен ск и й  
р а й о н »
1) п о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  у р о в н я  м у н и ц и п а л ь н ы х  с л у ж а щ и х  и  сп ец и ал и сто в  А д м и н и с т р а ц и и  п утем  п р о ф есс и о н ал ь н о й  п ер еп о д го то вк и  и п о ­
в ы ш е н и я  к в ал и ф и к ац и и ;
2 ) к о о р д и н а ц и я  в о п р о с о в  о б у ч е н и я  по  п р о гр а м м а м  д о п о л н и т е л ь н о го  п р о ф есс и о н ал ь н о го  о б р азо в ан и я , о б у ч аю щ и м  п р о гр ам м ам , о р и ен ти р о в ан н ы м  н а  
р е а л ь н ы е  о б р а зо в а те л ь н ы е  п о т р е б н о с т и  у ч а с т н и к о в  м ер о п р и яти я .
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3.1 .1 О с н о в н о е

м е р о п р и я т и е  №  3 
« П о в ы ш ен и е  п р о ­
ф ес си о н а л ь н о го  
у р о в н я  с о т р у д н и ­
к о в  а д м и н и с т р а ­
ц и и  м у н и ц и п а л ь ­
н о го  о б р азо в ан и я  
У с п е н с к и й  р ай о н »

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

60 ,0 60 ,0 0 0 0 0 а д м и н и с тр ац и я , 
О т д е л  д е л о п р о и з ­

в о д с т в а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р а б о т ы

3 .1 .1 .1 О р га н и за ц и я  о б у ­
ч ен и я  м у н и ц и ­
п а л ь н ы х  с л у ж а щ и х  
и  сп ец и ал и сто в  
ад м и н и с т р а ц и и  
п у тем  п р о ф е с с и о ­
н ал ь н о й  п е р е п о д ­
го то в к и  и  п о в ы ш е ­
н и я  к в ал и ф и к а ц и и

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

60 ,0 60 ,0 0 0 0 0 п о вы ш ен и е  п р о ­
ф есси о н ал ьн о го  

у р о в н я  п у тем  п р о ­
ф ес си о н а л ьн о й  

п ер еп о д го то вк и  и 
п о вы ш ен и я  к в а л и ­

ф и к ац и и

а д м и н и с тр ац и я , 
О т д е л  д е л о п р о и з ­

в о д с т в а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р аб о ты

3 .1 .1 .2 О р га н и за ц и я  о б у ­
ч е н и я  м у н и ц и ­
п а л ь н ы х  с л у ж а щ и х  
и  с п е ц и а л и с то в  
А д м и н и с т р а ц и и  
п у тем  у ч а с т и я  в 
н ау ч н о -
п р а к т и ч е с к и х  се ­
м и н а р а х , о б у ч а ю ­
щ и х  се м и н а р ах , 
с т а ж и р о в к а х , к о н ­
ф ер е н ц и я х

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 ,0 п о вы ш ен и е  п р о ­
ф есси о н ал ьн о го  

уровн я  п у тем  у ч а ­
сти я в н ау ч н о - 

п р ак ти ч еск и х  с е ­
м и н арах , о б у ч а ю ­

щ и х сем и н ар ах , 
стаж и р о вк ах , к о н ­

ф ер ен ц и ях

а д м и н и с тр ац и я , 
О т д е л  д е л о п р о и з ­

в о д с т в а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р а б о т ы

4 Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и я т и я  №  4 « О б е с п е ч е н и е  п р о в е д е н и я  п р а зд н и ч н ы х  д н е й  и  п ам я тн ы х  д ат , п р о в о д и м ы х  о р ган ам и  м е стн о го  са м о у п р а в л е н и я »  
С о х р а н е н и е  и н ф о р м а ц и о н н о го  п р о с т р а н с т в а  в а ж н ей ш и х  с о б ы ти й  в и с т о р и и  Р о сси и  и  у к р е п л ен и е  н р ав ств ен н ы х  ц ен н о стей  е д и н с т в а  и  д р у ж б ы  н а р о ­
д о в , п р о ж и в а ю щ и х  н а  т е р р и т о р и и  К р а с н о д а р с к о го  кр ая

4.1 З а д а ч а  О с н о в н о го  м е р о п р и я т и я  №  4  « О б е с п е ч е н и е  п р о в е д е н и я  п р а зд н и ч н ы х  д н е й  и  п ам я тн ы х  д ат , п р о в о д и м ы х  о р ган ам и  м естн о го  с а м о у п р а в л е н и я »
1) эф ф е к т и в н о е  о б е с п е ч е н и е  п р о в е д е н и я  п р а зд н и ч н ы х  д н е й  и  п ам я тн ы х  д а т , п р о в о д и м ы х  о р ган ам и  м е стн о го  сам о у п р авлен и я ;
2 ) о зн а м е н о в а н и е  п р а зд н и ч н ы х  д н е й  и  п а м я т н ы х  д а т  и с т о р и и  Р о сси и , К у б а н и  и м у н и ц и п ал ьн о го  о б р азо в ан и я  У сп ен ск и й  район .

4 .1 .1 О с н о в н о е  м е р о ­
п р и я т и е  №  4 
« О б е с п е ч е н и е  п ро-

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

0 ,0 0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ад м и н и с тр ац и я , 
О т д е л  д е л о п р о и з ­

в о д с т в а  и  о р ган и за -
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в е д е н и я  п р а зд н и ч ­
н ы х  д н е й  и  п а м я т ­
н ы х  д а т , п р о в о д и ­
м ы х  о р га н а м и  м е ­
ст н о го  с а м о у п р а в ­
л е н и я »

ц и о н н о -к а д р о в о й
р аб о ты

4 .1 .1 .1 П р о в е д е н и е  т о р ­
ж е с т в е н н о го  п р и е­
м а  гл ав о й  м у н и ц и ­
п а л ь н о го  о б р а зо ­
в ан и я  У сп е н с к и й  
р ай о н , в то м  числе: 
п е р е д о в и к о в  п р о ­
и зв о д ств а , п о ч е т­
н ы х  гр а ж д а н  м у ­
н и ц и п а л ь н о го  о б ­
р а зо в а н и я  У с п е н ­
ск и й  р а й о н , р у к о ­
в о д и т е л е й  о р ган о в  
те р р и т о р и а л ь н о го  
о б щ е с тв е н н о го  
с а м о у п р ав л е н и я , 
т а л а н т л и в о й  м о л о ­
д е ж и , п о б е д и тел е й  
р а й о н н ы х , к р а е ­
вы х , в с е р о с с и й ­
ск и х , м е ж д у н а р о д ­
н ы х  к о н к у р с о в  х у ­
д о ж е с т в е н н о го  
т в о р ч е с т в а , в ете ­
р а н о в  В е л и к о й  
О т е ч е с т в е н н о й  
в о й н ы , м а тер ей  
п о ги б ш и х  в о ен н о ­
с л у ж а щ и х  во  вр е­
м я  б о е в ы х  д е й с т ­
вий , п о л н ы х  к ава­
л е р о в  о р д е н а  С л а­
вы , с п о р т и в н ы х  
зв е зд  и  в ед у щ и х

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

0 ,0 0,0 0,0 0,0 0 ,0 0,0 п р о в е д е н и е  т о р ж е ­
ств ен н о го  п р и ем а  

гл ав о й  м у н и ц и ­
п ал ь н о го  о б р азо ­
в ан и я  У с п ен ск и й  

р ай о н , в то м  числе: 
п ер ед о в и к о в  п р о ­
и зв о д ств а , п о ч ет­
н ы х  гр аж д ан  м у ­

н и ц и п а л ьн о го  о б ­
р а зо в а н и я  У с п е н ­
с к и й  р ай о н , р у к о ­

в о д и тел е й  орган ов  
тер р и то р и ал ь н о го  

о б щ ествен н о го  
сам о у п р ав лен и я , 

тал а н т л и в о й  м о л о ­
д е ж и , п об ед и тел ей  

р ай о н н ы х , к р а е ­
в ы х , в сер о с си й ­

ск и х , м е ж д у н а р о д ­
н ы х  к о н к у р со в  х у ­

д о ж ес тв е н н о го  
т в о р ч е ств а , в ете ­

р ан о в  В ел и к о й  
О те ч ес тв ен н о й  
во й н ы , м атер ей  

п о ги б ш и х  во ен н о ­
сл у ж а щ и х  во вр е­
м я  б о ев ы х  д е й с т ­
ви й , п о лн ы х  к ава­
л е р о в  о р д ен а  С л а­

вы , сп о р ти вн ы х  
зв е зд  и вед ущ и х

а д м и н и с тр ац и я , 
О т д е л  д е л о п р о и з ­
в о д с т в а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  
р а б о т ы
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тр е н е р о в т р е н е р о в

4 .1 .1 .2 П роведен и е т о р ж е­
ственны х м еро­
приятий, п освящ ен ­
ны х п ам ятны м  со­
бы тиям  и  ю б и л ей ­
ны м  датам ; ч еств о ­
вание труд овы х  
коллективов  м у н и ­
ципального  о б разо ­
вания У сп ен ски й  
рай он  и  и х  т р у ж е ­
ников в д н и  п р о ­
ф ессиональны х 
праздников:

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

0 ,0 0,0 0 ,0 0,0 0 ,0 0,0 проведение торж е­
ственны х м еро­

приятий, п освящ ен ­
ны х п ам ятны м  со­
бы тиям  и  ю б илей ­
ны м  датам ; ч ество­

вание труд овы х  
коллективов м ун и ­
ципального образо­

вания У спен ски й  
район  и  их  тр у ж е­

ников в д н и  проф ес­
сиональны х празд­

ников

а д м и н и с тр ац и я , 
О тд ел  д е л о п р о и з ­

в о д с т в а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р а б о т ы

4 .1 .1 .3 П роведен и е то р ж е­
ственны х м ер о ­
приятий , п освящ ен ­
н ы х  п ам ятны м  со ­
бы тиям  и  ю б и л ей ­
ны м  д атам  п р е д ­
п р и я т и й  и  о р г а н и ­
за ц и й , р а с п о л о ­
ж е н н ы х  н а  т е р р и ­
т о р и и  м у н и ц и п аль­
ного образован ия 
У сп ен ски й  рай он

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 проведение торж е­
ственны х м еро­

приятий, п освящ ен­
ны х п ам ятны м  со­
бы тиям  и  ю б илей ­
ны м  датам  п р е д ­

п р и я т и й  и  о р г а н и ­
за ц и й , р а с п о л о ­

ж е н н ы х  н а  т е р р и ­
т о р и и  м униципаль­

ного образования 
У спенский  район

а д м и н и с тр ац и я , 
О тд ел  д е л о п р о и з ­

в о д с тв а  и  о р га н и за ­
ц и о н н о -к а д р о в о й  

р а б о т ы

5 Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и я ти я  №  5 « М е р о п р и я т и я  по п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и »  
С н и ж е н и е  у р о в н я  к о р р у п ц и и  н а  т е р р и т о р и и  м у н и ц и п а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  У с п ен ск и й  р ай о н

5.1 З а д а ч а  О с н о в н о го  м ер о п р и я ти я  №  № 5 « М е р о п р и я т и я  по п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и »
1) о ц е н к а  с у щ е с т в у ю щ е го  у р о в н я  к о р р у п ц и и ;
2) м о н и т о р и н г  э ф ф е к т и в н о с т и  м е р  ан ти к о р р у п ц и о н н о й  п о л и ти к и ;
3) п р о в е д е н и е  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  э к с п е р т и зы  н о р м ати в н ы х  п р а в о в ы х  ак то в  А д м и н и ст р ац и и  и  и х  п роектов ;
4) п р о в е д е н и е  э ф ф е к т и в н о й  п о л и т и к и  по  п р е д у п р е ж д е н и ю  к о р р у п ц и и  в м у н и ц и п ал ьн о м  о б р а зо в а н и и  У сп ен ск и й  рай он .

5.1.1 О с н о в н о е  м е р о ­
п р и я т и е  №  5 
« М е р о п р и я т и я  по  
п р о т и в о д е й с т в и ю  
к о р р у п ц и и »

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

12,0 12,0 0 ,0 0,0 0,0 0,0 ад м и н и с т р а ц и я  м у ­
н и ц и п а л ь н о го  о б р а ­
зо в а н и я  У с п е н с к и й  

р ай о н , ю р и д и ч е с к и й  
о тд ел  а д м и н и с тр а -
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5.1 .1 .1 С о ц и о л о ги ч ес к о е  
и с с л ед о в ан и е  в 
ц е л я х  м о н и т о р и н га  
в о с п р и я ти я  у р о в н я  
к о р р у п ц и и  в м у ­
н и ц и п а л ь н о м  о б ­
р а зо в а н и и  У с п е н ­
ск и й  р ай о н

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 п о л у ч ен и е  р е зу л ь ­
т а т а  со ц и о л о ги ч е ­
ск о го  и с с л е д о в а ­
н и я  д л я  о б е с п е ч е ­
н и я  о с у щ еств л ен и я  
м о н и т о р и н га  в о с ­
п р и я ти я  у р о в н я  
к о р р у п ц и и  в м у ­
н и ц и п а л ьн о м  о б ­
р азо в ан и и  У с п е н ­
ск и й  р ай о н

ц и и  м у н и ц и п а л ь н о ­
го  о б р азо в ан и я  У с ­
п ен ск и й  р ай о н  (д а ­
л ее  - ю р и д и ч е с к и й

________отд ел )_______
ад м и н и с тр ац и я  м у ­
н и ц и п а л ьн о го  о б р а ­
зо в ан и я  У с п е н с к и й  

р ай о н , ю р и д и ч е с к и й  
отд ел

5 .1 .1 .2 П р о в е д е н и е  а н т и ­
к о р р у п ц и о н н о й  
э к с п е р т и зы  н о р м а ­
т и в н ы х  п р ав о в ы х  
ак то в  (п р о ек то в  
н о р м а т и в н ы х  п р а ­
в о в ы х  ак то в ) ад ­
м и н и с т р а ц и и

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 и ск л ю ч ен и е  из 
н о р м ати в н ы х  п р а ­
в о в ы х  ак то в  (п р о ­
ек то в  н о р м ати в ­
н ы х  п р ав о вы х  ак ­
то в ) ад м и н и с т р а ­
ц и и  ко р р у п ц и о - 
ген н ы х  ф ак то р о в

ад м и н и с тр ац и я  м у ­
н и ц и п а л ьн о го  о б р а ­
зо в ан и я  У с п е н с к и й  

р ай о н , ю р и д и ч е с к и й  
о тд ел

5 .1 .1 .3 П р о в е д е н и е  м о н и ­
т о р и н г а  в о с п р и ­
я т и я  у р о в н я  к о р ­
р у п ц и и  в м у н и ц и ­
п а л ь н о м  о б р а зо в а ­
н и и

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 п о лу ч ен и е  р е зу л ь ­
т ато в  м о н и то р и н га  
во сп р и я ти я  у р о в н я  
ко р р у п ц и и  в м у ­
н и ц и п ал ьн о м  о б ­
р азо в ан и и

ад м и н и с тр ац и я  м у ­
н и ц и п а л ьн о го  о б р а ­
зо в ан и я  У с п е н с к и й  

рай о н , ю р и д и ч е с к и й  
отд ел

Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и яти я  №  6 « Р а зв и т и е  гр а ж д а н с к о го  о б щ е с т в а  в м у н и ц и п ал ьн о м  о б р азо в ан и и  У сп ен ск и й  р ай о н »  П о д п р о гр а м м а  « Г ар м о н и зац и я  
м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  о тн о ш е н и й  и  р а зв и т и е  н а ц и о н а л ь н ы х  к у л ьту р  в м у н и ц и п ал ь н о м  о б р азо в ан и и  У сп ен ск и й  р ай о н »  н а  2017-2021  го д ы
1) с т а н о в л е н и е  и  р азв и ти е  гр аж д а н с к о го  о б щ е с т в а  в м у н и ц и п ал ьн о м  о б р азо в ан и и  У с п е н с к и й  рай он ;
2) о б е с п е ч е н и е  с о ц и а л ь н о й  и п о л и т и ч е с к о й  с т а б и л ь н о с т и  в м у н и ц и п ал ьн о м  о б р а зо в а н и и  У сп ен ск и й  район ;
3) га р м о н и за ц и я  м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  и  м е ж к о н ф е с с и о н а л ь н ы х  о тн о ш ен и й ___________________________________________

6.1 З а д а ч а  О с н о в н о го  м ер о п р и я ти я  №  6 « Р а зв и т и е  гр аж д а н с к о го  о б щ е с т в а  в м у н и ц и п ал ьн о м  о б р азо в ан и и  У сп ен ск и й  рай он »
П о д п р о гр а м м а  « Г ар м о н и зац и я  м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  о тн о ш ен и й  и. р а зв и ти е  н а ц и о н а л ь н ы х  к у л ьту р  в м у н и ц и п ал ьн о м  о б р азо в ан и и  У сп ен ск и й  р ай о н »  н а  
2 0 1 7 -2 0 2 1  го д ы
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1) с о зд ан и е  эф ф е к т и в н о й  си с т е м ы  в за и м о д е й с т в и я  м е ж д у  о р га н а м и  м е стн о го  са м о у п р а в л е н и я  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р а зо в а н и я  У сп е н с к и й  р ай о н , со ц и ­
ал ь н о  о р и е н т и р о в а н н ы м и  н е к о м м е р ч е с к и м и  о р ган и зац и я м и , со д е й с тв и е  р а зв и ти ю  и н с ти ту то в  гр аж д а н с к о го  о б щ е с т в а  и  у к р е п л ен и ю  ед и н с т в а  р о с ­
с и й с к о й  н а ц и и  в м у н и ц и п а л ь н о м  о б р а зо в а н и и  У с п е н с к и й  р ай он ;
2) с о зд а н и е  у с л о в и й  д л я  р е а л и за ц и и  м ер , н а п р а в л е н н ы х  н а  у к р е п л е н и е  м е ж н а ц и о н а л ь н о го  и  м е ж к о н ф ес си о н а л ь н о го  с о гл ас и я , со х р а н е н и е  и  р азви ти е  
я зы к о в  и  к у л ь ту р ы  н ар о д о в  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и , п р о ж и в а ю щ и х  н а  т е р р и т о р и и  У с п е н с к о го  рай о н а , со ц и ал ьн у ю  и  к у л ь ту р н у ю  ад ап тац и ю  м и гр ан ­
то в , п р о ф и л а к т и к у  м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  (м е ж этн и ч еск и х ) к о н ф л и к то в ;

6.1.1 О с н о в н о е  м е р о ­
п р и я т и е  №  6 
« Р азв и ти е  гр а ж ­
д а н с к о го  о б щ е с т ­
в а»  П о д п р о гр а м м а  
« Г  а р м о н и за ц и я  
м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  
о т н о ш е н и й  и  р а з ­
в и ти е  н а ц и о н а л ь ­
н ы х  к у л ь ту р  в м у ­
н и ц и п а л ь н о м  о б ­
р а зо в а н и и  У с п е н ­
с к и й  р а й о н »  н а  
20 1 7 -2 0 2 1  го д ы

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

160,9 32,1 32 ,2 32 ,2 32 ,2 32 ,2

7 Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и яти я  №  7
« О б е с п е ч е н и е  д е я т е л ь н о с т и  м у н и ц и п а л ь н о го  б ю д ж етн о го  у ч р е ж д е н и я  б ю д ж етн о го  у ч р е ж д е н и я  « У ч р еж д ен и е  по  о б е с п е ч е н и ю  д е я т е л ь н о с т и  о р ган о в  
м е с т н о го  са м о у п р а в л е н и я  м у н и ц и п а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  У с п е н с к и й  р ай о н »

7.1 З а д а ч а  О с н о в н о го  м е р о п р и я ти я  №  7 « О б е с п е ч е н и е  д е я т е л ь н о с т и  м у н и ц и п а л ь н о го  б ю д ж етн о го  у ч р еж д ен и я  б ю д ж етн о го  у ч р е ж д е н и я  « У ч р еж д е н и е  по 
о б е с п е ч е н и ю  д е я т е л ь н о с т и  о р га н о в  м е стн о го  са м о у п р а в л е н и я  м у н и ц и п а л ь н о го  о б р азо в ан и я  У с п ен ск и й  р ай о н »
1) о б е с п е ч и в а т ь  в ы п о л н е н и е  м у н и ц и п а л ь н о г о  за д а н и я .
2 )  о б е с п е ч и в а т ь  с о х р а н н о с т ь  и м у щ е с т в а , з а к р е п л е н н о г о  за  б ю д ж е т н ы м  у ч р е ж д е н и е м  н а  п р а в е  о п е р а т и в н о го  у п р а в л е н и я , и с п о л ь зо в а т ь  его  э ф ф е к ­
т и в н о  и  с т р о г о  п о  н а зн а ч е н и ю .

7.1.1 О с н о в н о е  м е р о ­
п р и я т и е  №  7 
« О б е с п е ч е н и е  д е я ­
т е л ь н о с т и  м у н и ­
ц и п а л ь н о го  б ю д ­
ж е т н о го  у ч р е ж д е ­
н и я  б ю д ж е т н о го  
у ч р е ж д е н и я  « У ч ­
р е ж д е н и е  по  о б е с ­
п е ч е н и ю  д е я т е л ь ­
н о с т и  о р га н о в  м е ­
стн о го  с а м о у п р а в -

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

1 36685 ,6 3 7 3 0 2 ,4 2 6 5 6 2 ,4 2 6 5 6 2 ,4 2 6 0 0 0 ,0 2 6 0 0 0 ,0 б е с п е р е б о й н а я  р а ­
б о та  с о тр у д н и к о в  
м у н и ц и п ал ьн о го  
б ю д ж етн о го  у ч р е ­
ж д ен и я  « У ч р е ж д е ­
н и е  по о б е с п е ч е ­
н ию  д е я т е л ь н о с т и  
о р ган о в  м е стн о го  
са м о у п р ав л е н и я  
м у н и ц и п ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  У с ­
п ен ск и й  р ай о н »

м у н и ц и п ал ьн о е  
б ю д ж е т н о го  у ч р е ж ­
д е н и я  « У ч р еж д ен и е  
по  о б есп еч ен и ю  
д е я т е л ь н о с т и  о р га ­
н ов  м е стн о го  са м о ­
у п р а в л е н и я  м у н и ­
ц и п а л ь н о го  о б р азо ­
в ан и я  У сп ен ск и й  
р ай о н »
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л е н и я  м у н и ц и ­
п ал ь н о го  о б р а зо ­
в ан и я  У с п е н с к и й  
р ай о н »

8 Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и я ти я  №  8 « О т д е л ь н ы е  м е р о п р и яти я  по  р е а л и за ц и и  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о гр а м м ы »  
П о в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  и с п о л н е н и я  м у н и ц и п а л ь н ы х  ф у н к ц и й  А д м и н и ст р ац и е й

8.1 З а д а ч а  О с н о в н о го  м е р о п р и яти я  №  8 « О тд ел ь н ы е  м ероприятие 
1) б е с п е р е б о й н о е  о б есп еч ен и е  д е я т е л ь н о с т и  ад м и н и с тр ац и и  п

j  по  р еа л и за ц и и  м у н и ц и п а л ь н о й  п р о гр а м м ы »
ри  р еа л и за ц и и  о тд е л ь н ы х  м е р о п р и я т и й  м у н и ц и п ал ьн о й  п р о гр ам м ы

8.1.1 О с н о в н о е  м е р о ­
п р и я т и е  №  8 « О т­
д е л ь н ы е  м е р о ­
п р и я ти я  по  р е а л и ­
за ц и и  м у н и ц и ­
п ал ь н о й  п р о гр а м ­
м ы »

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

0,0 0 ,0 0,0 0,0 0 ,0 0 ,0 а д м и н и с т р а ц и я  м у ­
н и ц и п а л ь н о го  о б р а ­
зо в а н и я  У с п е н с к и й  

р а й о н

8 .1 .1 .2 М а т е р и а л ь н о  
т е х н и ч е с к о е  о б е с ­
п е ч е н и е  и  п р о ч и е  
р ас х о д ы  ад м и н и ­
ст р а ц и и  м у н и ц и ­
п а л ь н о го  о б р а зо ­
в ан и я  У с п е н с к и й  
р а й о н

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

0 ,0 0,0 0,0 0,0 0 ,0 0 ,0 б есп ер еб о й н о е  
о б есп еч ен и е  д е я ­

тел ь н о сти  ад м и н и ­
стр ац и и  м у н и ц и ­
п альн ого  о б р а зо ­
ван и я  У с п ен ск и й  

рай о н

а д м и н и с т р а ц и я  м у ­
н и ц и п а л ь н о го  о б р а ­
зо в а н и я  У с п е н с к и й  

р а й о н

9 Ц е л ь  О с н о в н о го  м е р о п р и я ти я  №  9 « У к р е п л е н и е  м а те р и а л ь н о -те х н и ч е с к о й  б азы  ар х и в н о го  о тд е л а  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р азо ван и я  
У с п е н с к и й  р ай о н »
П о в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  и с п о л н е н и я  м у н и ц и п а л ь н ы х  ф у н к ц и й  ар х и в н о го  о тд ел а  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р азо в ан и я  У с п ен ск и й  рай он

9.1 З а д а ч а  О с н о в н о го  м е р о п р и я ти я  №  9 « У к р е п л е н и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о й  б азы  ар х и в н о го  о тд е л а  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р азо ван и я  
У с п е н с к и й  р ай о н »
У к р е п л е н и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о й  б а зы  ар х и в н о го  о т д е л а  м у н и ц и п ал ьн о го  о б р азо в ан и я  У сп е н с к и й  р ай о н

9.1.1 О с н о в н о е  м е р о ­
п р и я т и е  №  9 
« У к р е п л е н и е  м а ­
т е р и а л ь н о - 
т е х н и ч е с к о й  б азы  
ар х и в н о го  о тд ел а  
м у н и ц и п а л ь н о го  
о б р а зо в а н и я  
У с п е н с к и й  р ай о н »

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж е т

576 ,8 115,2 115,4 115,4 115,4 115,4 п р и о б р етен и е  а р ­
х и вн ы х  к ороб ов , 

в ы п о л н ен и е  р аб о т  
по  тех н и ч е ск о м у  

о б сл у ж и ван и ю  а в ­
то м а ти ч ес к о й  у с ­

тан о в к и  п о ж ар н о й  
си гн ал и зац и и , 

п р ед о ставл ен и е

а д м и н и с тр ац и я , 
А р х и в н ы й  о тд ел
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п р а в а  н а  и с п о л ь зо ­
в ан и е  п р о гр ам м н о ­

го о б есп еч ен и я  
V ip N e t, а б о н е н т ­

ск о е  о б сл у ж и ван и е
9 .1.2 « Ф о р м и р о в а н и е  и 

с о д е р ж а н и е  м у н и ­
ц и п а л ь н о го  а р х и ­
ва»  (к а п и т а л ь н ы й  
и  т е к у щ и й  р ем о н т ; 
п р и о б р е т е н и е  о б о ­
р у д о в а н и я  д л я  с о з ­
д а н и я  п р о т и в о п о ­
ж а р н о го , о х р а н н о ­
го, т е м п е р а т у р н о ­
в л аж н о с т н о го , с в е ­
то в о го  и  с а н и т а р ­
н о -ги ги е н и ч е ск о го  
р еж и м о в , р а зм е ­
щ е н и я  и  к а р то н и - 
р о в ан и я  а р х и в н ы х  
д о к у м е н т о в , п р и ­
о б р етен и е  м еб ели , 
к о м п ь ю те р н о й  
т е х н и к и  и  о р гте х ­
н и к и , ф о т о т е х н и ­
ки)

М у н и ц и п а л ь ­
н ы й  б ю д ж ет

118,8 118,8 0,0 0,0 0,0 0,0 к а п и тал ь н ы й  и  т е ­
ку щ и й  р ем о н т; 

п р и о б р ете н и е  о б о ­
р у д о ван и я  д л я  со з ­
д а н и я  п р о ти в о п о ­
ж ар н о го , о х р а н н о ­
го, т е м п е р а ту р н о ­

вл аж н о стн о го , с в е ­
то в о го  и  са н и тар ­

н о -ги ги ен и ч еск о го  
р еж и м о в , р а зм е ­

щ е н и я  и  к артон и - 
р о в ан и я  ар х и в н ы х  
д о к у м е н то в , п р и ­

о б р етен и е  м ебели , 
ко м п ь ю тер н о й  

т ех н и к и  и  о р гтех ­
н ики , ф о то те х н и ­

ки)

ад м и н и стр ац и я , 
А р х и в н ы й  отд ел

К р аев о й  б ю д ­
ж е т

4 3 9 7 ,2 3841 ,2 556 ,0 0,0 0 ,0 0,0

И Т О ГО В С Е ГО : 170953,5 46572,4 31958,1 31402,1 30839,7 30839,7

М униципаль­
ный бюджет

166556,3 42731,2 31402,1 31402,1 30839,7 30839,7

Краевой бюд­
жет

4397,2 3841,2 556,0 0,0 0,0 0,0

Начальник отдела делопроизводства 
и организационно-кадровой работы 
администрации муниципального 
образования Успенский район С.Г.Геворкян



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к муниципальной программе 
«Обеспечениедеятел ьности 
ад министр ации 
муниципального образования 

У сп енский район»

ПАСПОРТ
муниципальной подпрограммы 

«Гармонизация межнациональных отношений и 
развитое национальных культур в муниципальном образовании 

Успенский район»

Координатор муниципальной Отдел делопроизводства и организаци- 
подпрограммы онно-кадроюй работы администрации

муниципального образования Успенский 
район;

О снование разработки Федеральный загон от 6 октября 2003 года
муниципальной подпрограммы № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации

местного самоуправления в Российсюй Фе­
дерации»,
У казПрезидентаРоссийсгой Федерщииот 19 
декабря2012 года№ 166б «О Стратегии го­
сударственной национальной политики Рос­
сийской Федерации напериод до 2025 года»

Участники муниципальной Управление образовали ем администрации 
подпрограммы муниципального образования Успенский

район
Отдел культуры администрации муници­
пального образованияУ сп енский район 
Отдел по делам молодежи администрации 
муниципального образования Успенский 
район

Цель муниципальной подпро- Гармонизация межнациональных отно- 
граммы шенийиразвитиенациональных гультур

Задачи муниципальной под- обеспечение взаимодействия органов ме-



программы стного самоуправления и представителей 
этнических групп, направленного на ста­
билизацию этнополитической ситуации в 
муниципальном образовании Успенский 
район;
развитие национальных культур народов, 
проживающих на территории муници­
пального образованияУ сп енский район;

Перечень целевых показателей про ведение ежегодно го районного фестиваля
муниципальной подпрограммы националшьк гулвгур «В семье единой» 

организация и проведение тематических 
мероприятий (фестивалей, конкурсов, 
викторин) с целыо формирования у гра­
ждан уважительного отношения к тради­
циям, обычаям различных народов и наг 
циональностей (согласно утвержденного 
Плана по гармонизации межнациональ­
ных отношений и противодействия экс­
тремизму муниципального образования 
Успенский район)
размещение в средствах массовой ин­
формации, на официальном сайте адми­
нистрации муниципального образования 
Успенский район материалов о гармони­
зации межнациональных отношений и 
развитию национальных культур в муни- 
цип ал ьно м о бр азо вании У сп ен ский р айон 
изготовление листовок или размещение на­
ружной рекламы, пропагандирующей меж­
национальное согласие

Этапы и сроки реализации му­
ниципальной подпрогр аммы

Сро ки р еализации: 2020 -  2024 год

Объёмы бюджетных ассигно­
вании муниципальной подпро­
граммы

Общий объём бюджетных ассигнований 
местного бюджета (бюджета муници­
пального образованияУ сп енский район) 
составляет 1609 тыс.рублей,втомчисле: 
в2020 г о д -32,1 тыс.рублей, 
в2021 год -32^  тыс.рублей,



в2022 год -322  тыс.рублей, 
в2023 го д -3 2 ^  тыс.рублей, 
в 2024 год-3 2 2  тыс.рублей.

Контроль за выполнением - администрация муниципального обрат
муниципальной подпрограммы зованияУ спенский район

1.Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной подпрограммы

1. Необходимость разработки муниципальной подпрограммы «Гармо­
низация межнациональных отношений и развитие национальных ь^льтур в 
муниципальном образовании Успенский район» на 2020 -2024 годы (далее - 
Подпрограмма) связана с реализацией полномочий органов местного само­
управления^ становленных Федеральным закономот06.102003П 131-Ф3«0б 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде­
рации», по разработке и осуществлению мер, направленных на у крепление 
межнационального и межконфессиональнош согласия, поддержу и развитие 
языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на терри­
тории муниципального образования У спенский район, реализацию прав на­
циональных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации 
мигрантов,профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

2. Разработка Подпрограммы вызвана необходимостью поддержания 
стабильной общественно-политической обстановки в муниципальном образо­
вании У спенский район в сфере межнациональных отношений.

Население У сиенского района систематизировано более чем 47 нацио­
нальностью. Основные из них: русские -  (83 %), черкесы -(7,7%), армяне- 
(5,5 %);уцэаинцы- (1$%),греки (1,5%).

Межнациональные отношения на территории муниципального образо­
вания У спенский район стабилшые. Однако в сфере межнациональных отно­
шений всегда сохраняется вероятность возникновения этнических конфликтов. 
Они могутбыть использованы внутренними и внешними силами для дестаби­
лизации обстановки.

В связи с этим необходимо проюдитьработу по предотвращению этни­
ческих конфликтов и развивать национал иные культур ыи традиции народовна 
территории муниципального образованияУ спенский район, а также знакомить 
с историей народов, проживающих на территории муниципального образова­
нияУ спенский район.

Реализация мероприятий, направленных на укрепление межнацио­
нального и межконфессионального сотрудничества, мира и согласия на тер­
ритории муниципального образования Успенский район, развитие нацио­
нальных 1ультур народов, проживающих на Кубани, профилактику межэтни­
ческих конфликтов возможнапосредствомПодпрограммы.



Программные мероприятия будут осуществляться во взаимодействии с 
лидерами этнических общин, некоммерческих организаций, созданных по на- 
ционально-^льтурному принципу и структурными подразделениями админи­
страции муниципального образованияУспенскийрайон.

2 .Цели,задачи и цел евыепоказатеян, сроки и этапы реализации 
муниципальной подпрограммы

1. Основная цель Подпрограммы состоит в гармонизации межнацио­
нальных отношений и профилактике терроризмаи экстремизма.

2. Для достижения этой цели предусматривается решение следующих
задач:

распространение идей духовною единства российской нации и форми- 
рованиероссийсюй гражданской идентичности;

формирование социальной приемлемости в межнациональных отноше­
ниях в молодёжной среде;

взаимодействие с гражданским обществом в области гармонизации 
межнациональных отношений и развития национальных гультур народов, 
проживающих в муниципальном образовании У спенский район;

создание условий для у крепления правопорядка, профилактики право­
нарушений и терроризма.

3. Сроки реализации Подпрограммыдля достиженияу казанных целей и 
задач :2020-2024 годы.

4. Этап ыреализацииПодпрограммынепр еду смо тр ен ы.
5. Достижение целей и решение задач Подпрограммы позволит достичь 

целевых показателей отражённых в таблице:

№
п/п

Наименование 
цен ею го по казател я

Единица 
изм фения Ста­

тус

Значение по казател ей

1 год 
реализа­
ции

2 год 
реализа­
ции

3 год 
реализа­
ции

4 год 
реализа­
ции

5 год 
реали­

зации
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Муниципальная Подпрограмма «Гармонизация межнациональных отношений и развитие нацио­
нальные культур в муниципальном образовании 

Успенский район» на 2020 -2024 годы
1.1 Проведение ежегодно го ргй- 

онного фестиваля нацио­
нальных рультур «В семье 
единой»

юл-ю
человек

4000 4500 4500 4500 4500



1.1.1 Организация и проведе­
ние тематич есюгх меро­
приятий (фестивалей, 
юнгуроэ в, bi кюрин) с 
цепью формирования у 
граждан уважительного 
отношения к традициям, 
обычаям различных на­
родов и надионалшостей 
(согласно утверждено го 
Ппага по гармонизации 
межнационат ьньк отно­
шений и противодействия 
экстремизму муници- 
п ат шо го образования 
Успенский район)

юл-ю  ч е- 
ловек

4000 4200 4400 4400 4400

1.2 Размещение в средствах 
масоовой информации, на 
официадьном сайте ад­
министрации муници- 
п ai того образования 
Успенсшй район мате­
ри шов о гармонизации 
межнадионшшых отно­
шений и развитию на- 
цион шшых гул ьтур в 
муниципал шом образо­
вании Успенский район

юл-ю
единиц

3 3 3 0 0

1.3 Изготошекие ли сю ю к или 
рагмещение нфужной рек- 
л гмы, пропагандирующей 
мокн адионат еюеазшасие

юл-ю
единиц

1 1 1 0 0

3 .Перечень и краткое описание подпрограмм, 
ведомственных целевых программи 

основных мероприятий муниципальной подпрограммы

1. Перечень мероприятий Подпрограммы приведён в приложении к на­
ста ящей Подпрогр амме.

4.0боснованиересурснош обеспечения муниципальной подпро-
гра ммы

1 .Общий объём бюджетных ассигнований местного бюджета (бюджета 
муниципальною образованияУ спенский район),необходимых дляреализации 
мероприятий Подпрограммы, со ставл яет 160 9 тыс. рубл ей,втомчиспе:

И сто ч ни к финан сиро вани я Объ ём В том числе по годам
финален- 2020 2021 2022 2023 2024
рования 

(тыс руб.)

Подпрограмма «Гармонизация межпациональиьк отиошашн и развитие национальны* культур в 
муниципальном образовании Успенский район» на 2020 -2024 годы



М есш ый б кджет (б 1ОД жет 160,9 32,1 32,2 32,2 32,2 32,2
муниципал шого обраэо вания
Успенский район)

5.Методика оценки эффективности реализации 
муниципальной подпрогра ммы

1 .Общие поло женил

1.1 Порадок проведения оценки эффективности реализации Подпро­
граммы (далее -  Порядок) определяет правила и критерии оценки эффектив­
ности реализации Подпрограммы «Гармонизация межнациональных отноше­
ний и развитие национальных гультур в муниципальном образовании Успен­
ский район» на2020 - 2024 годы (далее- Подпрограмма), позволяюгциеопре- 
делить степень достижения целей и задач в зависимости от конечных резуль­
татов.

12.Оценка эффективности реализации Подпрограммы «Гармонизация 
межнациональных отношений и развитие национальных культур в муници­
пальном образовании Успенский район» н а2020 -2024 годы (далее -  Оценка 
Программы) проводится координатором Подпрограммы ежегодно в срок до 
1 февраля года, следующего заотчетным.

1 3 .ОценкаПодпрограммьгосуществляется вдваэтапа:
13.1 Наперюм этапе осуществляется оценка эффективности реализации 

каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных меро­
приятий, включенных в Подпрограмму (далее- Первый этап оценки эффек­
тивности)^ включает:

- оценгу степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных 
целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непо­
средственных результатових реализации;

-оценгу степени соответствия запланированному уровню расходов;
- оценгу степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ве­

домственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в Под­
программу (далее- Оценка степени реализации).

Первый этап оценки эффективности проводится по каждой подпро­
грамме, ведомственной целевой программе и основным мероприятиям Под­
программы координаторами подпрограмм. Результаты Пер юга этапа оценки 
эффективности анализируются, подготавливаются предложения по юррек- 
тировкепрограммных мероприятий напоследующиегодыи согласовываются с 
курирующими заместителями главы, после чего направляются координатору 
муниципальной программы для проведения второго этапа оценки эффектив­
ности реализации Подпрограммы(д ал ее- второй этап оценки эффективности).

13 2Н а втором этапе координатором Подпрограммы осуществляется 
оценка эффективности реализации Подпрограммы в целом, включая оценгу 
степени достижения целей и решения задач Подпрограммы, при этом учиты­
ваются результаты Первого этапаоценки эффективности.



После обобщения всех предложений, полученных от координаторов 
подпрограмм, координатором программы подготавливается сюдная инфор­
мация об оценке эффективности и предложениях о дальнейшей реализации 
программных мероприятий Подпрограммы, согласовывается с заместителем 
главы муниципального образования У спенский район, курирующим Подпро­
грамму^ до 15 февраля года, следующего за отчетным, направляется в отдел 
экономики администрации муниципального образования У спенский район 
для под готовки сюдной информации о результатах Оценки Подпрограммы за 
отчетный год.

1.4. По результатам указанной Оценки Подпрограммы администрацией 
муниципального образованияУ спенский район может быть принято регнениео 
необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финан­
сового года ранее утверидейной Подпрограммы, в том числе необходимости 
изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение ее 
реализации. В данном случае координатор программы и координаторы под­
программ подготавливают и вносят изменения в Программу на последующие 
пер йоды реализации Программы в соответствии с порядком принятия решений 
о разработке муниципальных программ муниципального образования Успен­
ский район, их формирования иреализации.

2 .Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомствен­
ных целевых про грамм, основных мероприятий) и до снижения ожидаемых 

непосредственных результата в их реализации

2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой под­
программы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как 
доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм =М в/М * 100, где:
СРм- степень реализации мероприятий;
М в - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа 

мероприятий,запланированных креализации вотчетномгоду;
М -  общее количество мероприятий, запланированных к реализации в 

отчетном году.
22 .Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при 

до снижении сл едующих р езул ьтато в:
22.1 .Мероприятие, результаты которого оцениваются наосновании чи­

словых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя 
непосредственного результата реализации мероприятия (далее - Результат), 
считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его 
значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значе­
ние по казател я р езу л ьтата, до ста гну то е в го ду, пр едш еству ющем о тч егно му, с 
учетом корректировки объемовфинансированияпо мероприятию

Выполнениеданного условия подразумевает, что в случае, если степень 
до cm жени я по казател я Р езул ьтата со ставл яет мен ее 100 %, про годится со по с- 
тавление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со



значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшест­
вующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя Результата по 
сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показа­
теля Р езул ьтата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при 
росте значения по казател я Результата, желаемой тенденцией которого является 
снижение), произюдится сопоставление темпов роста данного показателя Ре­
зультата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприя­
тию. При этом мероприятие может считаться выполненным в случае, если 
темпы ухудшения значений показателя Результата ниже темпов со крашения 
расходов нар еализацию мероприятия (например, допускается снижениена1% 
зн ач ени я по каз ател я Р езул ьтата, есл и р асх од ы со кр атил и сь н е м ен ее ч ем н а 1 % 
в отчетном году по сравнению сгодом, предшествующим отчетно му).

В том случае, когда для описания Результатов используется несколько 
показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется сред­
нее арифметическоезначениеотношений фактических значений показателей к 
запланированным знжениям, выраженное в процентах.

22 2. Мероприятие, пр еду сматривающее о казание муниципал ьных у слуг 
(выполнение работ) на о сновании муниципальных заданий, финансовое обес­
печение которых осуществляется за счёт средств районного бюджета, счита­
ется выполненным вполномобъеме в случае выполнения сводных показателей 
муниципальных заданий по объёму (качеству) муниципальных услуг(работ) в 
соответствии с:

- соглашением о порадке и условиях предоставления субсидии на фи­
нансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого 
муниципальнымбюджетнымили муниципальным автономнымучретвдениеми 
органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия 
его учредителя;

- показателями бюджетной сметы муниципапшого казенного учрежде­
ния муниципального образования У спенский район.

22 3 .По иным мероприятиям результаты реализации могутоцениваться 
как наступление и не наступление контрольного события (событий) и (или) 
достижение качественного результата.

3 .Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оцени­
вается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, ос­
новного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном 
году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей фор­
муле:

ССуз = Зф/Зп,где:

ССу з -  степень соответствия запланированному уровню расходов;
3ф - фактич ескиер асход ын ар еализацию подпрогр аммы (ведо мственной



целевойпрограммы,основного мероприятия) вотчётномгоду;
3п- объемыбюджетных ассигнований, предусмотренныенареализацию 

от о т в етству ю щ ей подпрофаммы (ведомственной целевой профаммы, основ­
ного мфоприятия) в районном и местных бюджетах на отчетный год в соот­
ветствии с действующа на момент проведения оценки эффективности реали­
зации редакцией муниципальной профаммы.

32 . Судетам специфики Профаммы в методике оценки эффективности 
реализации Профаммы предусмафиваются в составе показателя «степень 
соответствиязапланиро ванному уровнюрасходов» только бюджетные расходы 
либо расходыиз всех источников.

4 .Оценка эффективности использования средств районного бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для 
каждой подпрофаммы (ведомственной целевой профаммы, основного меро­
приятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответ­
ствия запланированному уровню расходов из средств районного бюджета по 
следующей фор куле:

Эис= СРм/ССуз, где:

Э йс- эффективно стъ использования средств районного бюджета;
СРм— степень реализации мероприятий, полностью или частично фи­

нал сируемых из средсгврайонного бюджета;
ССуз -  степень соответствия запланированному уровню расходов из 

средсгврайонного бюджета.
Если доля финансового обеспечения реализации подпрофаммы, ведом­

ственной целевой профаммы или основного мероприятия из районного бюд­
жета составляет менее 75%, по решению координатора подпрофаммы показа- 
тельоценки эффективности использования федсгврайонного бюджета может 
быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ре­
сурсов на реализацию подпрофаммы (ведомственной целевой профаммы, 
основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис= СРм/ССуз, где:

Эйс -  эффективность использования финансовых ресурсов на реализа­
цию подпрофаммы (ведомственной целевой профаммы, основного мфо- 
приятия);

СРм -  степень реализации всех мфоприятий подпрофаммы (ведомст­
венной целеюй профаммы,основного мфоприятия);

ССу з -  степ ен ь соответстви я запл анированно icy уро вню р асходо виз всех 
источников.

5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрофаммы



(ведомственной целевой программы,основного мероприятия)

5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее-  
степень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, ос­
новного мфоприятия определяется степень достижения плановых значений 
каждого целевого показателя,характфиующего цели и задачи подпрофаммы, 
ведомственной целевой профаммы,основного мфоприятия.

52. Степень достижения планового значения целевого показателя рас­
считывается по ел едующим фор мул ам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых явля­
ется у величениезначений:

СДпАшз = ЗПп/йф/ЗПп/йп;

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития кото­
рых является снижениезначений:

СДп Ашз = ЗПп /п ф/3 Пп /h п, гд е:

СДпАшз- степень достижения планового значения цел ею го показателя 
подпрофаммы (ведомственной целевой профаммы, основного мфоприятия);

ЗПпАтф- значение целевого показателя подпрофаммы (ведомственной 
целевой профаммы,основного мфоприятия) фактически достигнутоенаконец 
отчетного пфиода;

ЗПпАтп -  плано вое значение цел ею го показателя подпрофаммы (ве­
домственной целевой профаммы,основного мфоприятия).

53. Степень реализации подпрофаммы (ведомственной целевой про­
фаммы, основного мфоприятия) рассчитывается по формуле:

N
CPnAi=£ СДпАшз/М,где:

1
CPn/h -  степень реализации подпрофаммы (ведомственной целевой 

профаммы,основного мфоприятия);
СДпАшз- степень достижения планового значения цел еюго показателя 

подпрофаммы (ведомственной целевой профаммы,основного мфоприятия);
N -число целевых показателей подпрофаммы (ведомственной целевой 

профаммы,основного мфоприятия).
При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз>1, значе­

ние СДп Ашз принимается равным 1.
При оценке степени реализации подпрофаммы (ведомственной целевой 

профаммы, основного мфоприятия) координатором подпрофаммы могут 
определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей.При 
использовании коэффициентов значимости приведенная выше форкула пре- 
обр азу ется в ел еду тощую:



CPn/h=£ СДп/1таз*кл, где:
1

ki-уделшый вес, отражающий значимость цел ею го показателя,^ ki= 1.

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы (ведомственной 
целевой программы,основною мероприятия)

6.1. Эффектавностьреализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основною мероприятия) оценивается в зависимости от значений 
оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой програм­
мы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств 
районного бюджета по следующей формуле:

ЭРпАт = СРпЛг*Эис, где:

ЭРп/h -  эффективность реализации подпрограммы (ведомственной це­
левой программы, основного мероприятия);

СРпАт -  степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы,основного мероприятия);

Эйс -  эффективность использования бюджетных средств (либо -  по ре­
шению координатора подпрограммы -  эффективность использования финан­
совых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой про­
граммы, основного мероприятия).

62 . Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если зна­
чение ЭРп/h составляет не менееО

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если зна­
чение ЭРпАг составляет не мен ее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой 
программы, о сновного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, 
если значениеЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведом­
ственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовле­
творительной.

Итоги Первого этапа оценки эффективности можно сформировать в 
форме таблицы:

п/п

Ф орм ули ровка  критерия У словное
обозначение
п оказателя

Р езу л ьтат

2 3 4
П о д п р о гр ам м а

С тепень р еал ю ац и и  м ер о п р и яти й  (доля 
м ероп ри яти й , вы п олн ен н ы х  в полном объем е), %

СРМ



С тепень со о тветстви я  зап лан и рован н ом у  
уровн ю  расход ов  (соотн ош ен и е ф акти чески  
п р о ш в ед ен н ы х  расход ов  к плановы м  з н а ч е ­
н и ям )

ССуз

Э ф ф екти вн ость  и сп ользован и я средств 
рай он н ого  бю дж ета , %

Эйс

С тепе нь д о сти ж е ния п лан ового  з наче ния 
ц елевого  п оказателя подп рограм м ы

С Д п /п
пз

С тепень р еал и зац и и  подп рограм м ы С Р п /п

Э ф ф екти вн ость  р еали зац и и  п о д п р о ­
грам м ы

Э Рп/п

К оэф ф и ц и ен т  зн ач и м о ст и  п одпрограм м ы Kj

В Ы В О Д Ы  и П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я

7. Оценка степени достижения цел ей и решения задач Подпрограммы

7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее -  
степень реализации) Подпрограммы определяется степень достижения пла­
новых значений каждого целевого показателя,характеризующего целии задачи 
Подпрограммы.

72. Степень достижения планового значения цел ею го показателя, ха­
рактеризующего целии задачи Подпрограммы, рассчитывается по следующим 
формулам:

дляцелевых показателей, желаемой тенденцией развития которых явля- 
етсяувеличениезначений:

СДгппз = ЗПпф/ЗПпп;

дляцелевых показателей, желаемой тенденцией развития которых явля­
ется снижениезначений:

СДгппз = ЗПпф/ЗПпп, где:

СДгппз -  степень достижения планового значения цел ею го показателя, 
характеризующего цели и задачи Программы;

ЗПпф- значение цел ею го показателя, характеризующего целии задачи 
Программы, фактически достигнутоена конец отчетного периода;

ЗПпп- плано вое значение цел ею го показателя, характеризующего цели 
и задачи Программы.

7 3. Степень реализации Про граммы рассчитывается по формуле:
М

СРп = £  СДппз/М, где:



1
С Рп- степеньреализацииПрограммы;
СДппз -  степень достижения планового значения цел ею го показателя 

(индикатора),характеризующего цели и задачи Программы;
М -  число целевых показателей, х ар актер и зующих цели и задачи Про­

граммы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДппз>1 .значение 

СДппз принимается р авным 1.
При оценке степени реализации Программы координатором программы 

могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показате­
лей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше фор­
мул а преобразуется в следующую:

М
СРпг=Х СДппз*кт, где:

1
k i - удельный вес, отражающий значимость показателя,^ кг=1.

8. Оценка эффективно спи реализации Программы

8.1. Эффективность реализации Программы оценивается в зависимости 
от значений оценки степени реализации Программы и оценки эффективности 
реализации входящих в нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, 
основных мероприятий) по следующей формуле:

j
ЭРп = 0,5 * СРп + 0 ,5 *£3Pn/h*kj/j, где:

1
ЭРп- эффективносгьреализацииПрограммы;
СРп -  степ еньреализации Программы;
ЭРпАг -  эффективность реализации подпрограммы (ведомст­

венной целевой программы,основного мероприятия);
Kj -  коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной 

целевой программы, основного мероприятия) для достижения целей Про­
граммы, определяемой в методике оценки эффективности реализации Про­
граммы ее координатором.Поумолчаниюк)определяетсяпо формуле:

kj= <&j/0, где:

<5j- объем фактических расходов из районного бюджета (кассоюго ис­
полнения) на реализацию j-той подпрограммы (ведомственной целевой про­
граммы, основного мероприятия) в отчетном году;

Ф -  объем фактических расходов из районного бюджета (кассоюго ис­
полнения) нареализацию Программы;

J -  количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, ос-



новных мероприятий).
82. Эффективность реализации Программы признается высокой в слу­

чае, если значениеЭРп со ставя яетне менее0,90.
Эффективность реализации Программы признается средней в случае, 

если значениеЭРп состава яетне менее 0J80.
Эффективность реализации Программы признается удовлетворительной 

в случае, если значение ЭРп составляет не мен ее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации Программы признается 

неудовлетворительной.

Результаты оценки эффективности рекомендуется оформить в форме 
таблицы:

Система критериев, применяемая для оценки эффективности Подпрограммы

п/п

Ф орм ули ровка кри тери я У с ­
ловное о б о ­
зн ачение п о ­
казателя

Р езультат

2 3 4
1 этап  П о дп рограм м а

С тепень реали заци и  м ер о п р и яти й  (доля 
м ероп ри яти й , вы полненны х в полном  объем е), %

СПи

С тепень соответстви я зап лан и рован н ом у  
уровн ю  расходов (соотн ош ен и е ф акти ч ески  
п рои звед ен н ы х  расходов к  п лановы м  з н а ч е ­
н и ям )

ССуз

Э ф ф ективность  и сп ользован и я средств 
р ай он н ого  бю дж ета, %

Эйс

2 3 4

С тепень достиж ения п лан ового  зн ач ен и я 
ц елевого  показателя подп рограм м ы

С Д п/п
пз

С тепень реали заци и  п одп рограм м ы С Р  п/п

Э ф ф еети вн ость  р еали зац и и  п о д п р о ­
грам м ы

Э Рп/п

К оэф ф и ц и ен т значим  о сти  подп рограм м ы Kj

МЫ
О ц ен ка степени  д о стиж ен и я целей реш ения зад ач  П рограм -

С тепень достиж ения п лан ового  ц елевого 
показателя

СД ппз

С тепень реализации  П р о грам м ы СРп



О ц ен к а  эф ф екти вн ости  реал и зац и и  П р о ­
гр ам м ы :

Э Рп

-В ы со к ая  эф ф екти вн ость  (если  > 0 ,90 )

•С ред н яя  эф ф екти вн ость  (если  > или =
0 ,8 0 )

-У довлетвори тельн ая  эф ф ек ти в н о сть  
(есл и  >  и ли  =  0 ,7 0 )

-Н еудовлетвори тельн ая  эф ф ек ти вн о сть  
(есл и  <  0 ,6 9 )

В Ы В О Д Ы  и П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я

6 .Механизм реализации
муниципальной подпрограммы и контроль за ее выполнением

Ш.ТегущееуправлениеПодпрограммой осуществляет ее координатор -  
отдел делопроизводства и организационно-кадровой работы администрации 
муниципального образованияУспенский район:

обеспечивает разработгу Подпрограммы, ее согласование с МКУ «Фи- 
наноовоеуправление администрации муниципального образованияУ спенский 
район»;

формирует структуру Подпрограммы и перечень участников муници­
пальной Программы;

ор ганизу етр еализацию Подпрограммы, координацию деятельности МКУ 
«Финансовое управление администрации муниципального образования Ус­
пенский район»;

принимаетрешениео необходимости внесения вустановленномпорядке 
изменений в Подпро граммы;

несет ответственность за достижение целевых показатели! Подпро­
граммы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам фи­
нансирования реализации Подпрограммы на основании предложений МКУ 
«Финансовое управление администрации муниципального образования Ус­
пенский район»;

про юдит мониторинг р еал изации Подпрогр аммы;
разрабатывает формы отчетности для МКУ «Финансовое управление 

администрации муниципального образованияУ спенский район», необходимые 
для осуществления контроля за выполнением Подпрограммы, устанавливает 
сроки их предоставления;

проюдит мониторинг реализации Подпрограммы и анализ отчетности, 
представляемой МКУ «Финансовое управление администрации муниципаль­
ного образованияУ спенский район»»;

ежегодно проюдитоценгу эффективности реализации муниципальной 
Подпрограммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации Подпрограммы и оценке



эффективности еереализации (далее- доклад о ходе реализации муниципала 
ной подпрограммы).

Доклад о ходереализации подпро граммы должен содержать:
сведения о фактических объемах финансирования Подпрограммы в це­

лом и по каждому основному мероприятию в разрезе источников финансиро­
вания;

сведения о фактическом выполнении мероприятий, включенных в Под­
программу ,и основных мероприятий с у казанием причин их невыполненияили 
неполного выполнения;

сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей 
реализации Подпрограммы и входящих в ее состав основных мероприятий 
плановым показателям^ становленным Подпрограммой;

оценку эффекта вноста р еализации Подпрограммы.
11 .В случаерасхождений между плановыми и фактическими значениями 

объемов финансирования и целевых показателей отделом делопроизводства и 
организационно-кадровой работы администрации муниципального образова­
нияУ спенский район про годится анализ факторов, и указываются в до кладе о 
ходереализации Подпрограммы причины, по влиявшие на таки е расхождения.

12. В год завершения Подпрограммы отдел делопроизводства и органи­
зационно-кадровой работы администрации муниципального образования Ус­
пенский район представляет в отдел экономики доклад о результатах ее вы­
полнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной Под­
программы за и стекший годи весь период реализации Подпрограммы.

Наяальникотд ел а дело производства 
и организационно-кадровой работы 
администрации муниципального 
образованияУспенскийрайон С:Г. Г еворкян



П Р И Л О Ж Е Н И Е  

к  м у н и ц и п а л ь н о й  п о д п р о гр ам м е 

« Г ар м о н и зац и я  м е ж н ац и о н ал ь н ы х  

о тн о ш е н и й  и  р а зв и т и е  н ац и о н ал ь н ы х  

к у л ь ту р  в м у н и ц и п а л ь н о м  о б р азо в ан и и  

У с п е н с к и й  р ай о н »

Перечень
мероприятий муниципальной Подпрограммы «Гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных культур в

муниципальном образовании Успенский район»

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е
м е р о п р и я ти я

И с то ч н и к и
ф и н а н с и р о в а н и я

о б ъ ем  
ф и н а н с и р о в  
ан и я , всего  
(ты с .р у б .)

В  т о м  ч и с л е
Н еп о ср ед ств
ен н ы й
р езу л ь тат
р еа л и за ц и и
м е р о п р и яти я

М у н и ц и п а л ь н ы й
зак азч и к , гл а в н ы й
р ас п о р я д и тел ь
(р а сп о р я д и те л ь)
б ю д ж етн ы х
средств ,
и с п о л н и тел ь

2020 2021 2 0 2 2 2023 20 2 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Н а и м е н о в а н и е
п р о гр а м м ы

муниципальная целевая программа «Гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных 
культур в муниципальном образовании Успенский район»

1.
М ероприятие №1 
Проведение ежегодного 
районного фестиваля 
национальных культур «В 
семье единой»

всего 0 0 0 0 0 0

А д м и н и ст р ац и я  
м у н и ц и п ал ь н о го  

о б р азо в ан и я  
У сп ен ск и й  р ай о н

р а й о н н ы й  б ю д ж ет 0 0 0 0 0 0
к р а е в о й  б ю д ж е т 0 0 0 0 0 0

1.1. М ероприятие №1 
о р га н и за ц и я  и  п р о в е д е н и е  

т е м а т и ч е с к и х  м е р о п р и я ти й  

(ф е с т и в а л е й , к о н к у р с о в ,

всего 0 0 0 0 0 0

р а й о н н ы й  б ю д ж ет 0 0 0 0 0 0

к р а е в о й  б ю д ж е т 0 0 0 0 0 0

ф ед ер а л ьн ы й  б ю д ж ет 0



в и к т о р и н ) с ц ел ью  

ф о р м и р о в а н и я  у  гр аж д а н  

у в а ж и т е л ь н о го  о т н о ш ен и я  к  

т р а д и ц и я м , о б ы ч аям  

р а зл и ч н ы х  н ар о д о в  и 

н а ц и о н а л ь н о с т е й  (с о гласн о  

у т в е р ж д е н н о го  П л а н а  по  

га р м о н и за ц и и  

м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  

о т н о ш е н и й  и 

п р о т и в о д е й с т в и я  

э к с т р е м и зм у  

м у н и ц и п а л ь н о го  

о б р а зо в а н и я  У сп ен ск и й  

р ай о н )

в н е б ю д ж е тн ы е  и сто ч н и к и 0 0 0 0 0 0

1.2. М ероприятие № 2 
Р а зм е щ е н и е  в ср е д с тва х  
м а с с о в о й  и н ф о р м ац и и , н а  
о ф и ц и а л ь н о м  сайте 
а д м и н и с т р а ц и и  
м у н и ц и п а л ь н о го  
о б р а зо в а н и я  У с п ен ск и й  
р а й о н  м а тер и ал о в  о 
га р м о н и за ц и и  
м е ж н а ц и о н а л ь н ы х  
о т н о ш е н и й  и  р азв и ти ю  
н а ц и о н а л ь н ы х  к у л ь ту р  в 
м у н и ц и п а л ь н о м  
о б р а зо в а н и и  У сп ен ск и й  
р ай о н

всего 160,9 32,1 32 ,2 32 ,2 32 ,2 32 ,2

р ай о н н ы й  б ю д ж е т 160,9 32,1 32 ,2 32 ,2 32 ,2 32 ,2

к р а ев о й  б ю д ж е т 0 0 0 0 0 0

1.3. М ероприятие № 3 
Изготовление листовок или

всего 0 0 0 0 0 0

р ай о н н ы й  б ю д ж е т 0 0 0 0 0 0



разм ещ ение наружной 
рекламы , пропагандирующей 
меж национальное согласие

к р а е в о й  б ю д ж ет 0 0 0 0 0 0

И Т О Г О в сего 160,9 32,1 32 ,2 32 ,2 32 ,2 32 ,2

р а й о н н ы й  б ю д ж ет 160,9 32,1 32 ,2 32 ,2 32 ,2 32 ,2

к р а е в о й  б ю д ж ет 0 0 0 0 0 0

Начальник отдела делопроизводства 
и организационно-кадровой работы 
администрации муниципального 
образования Успенский район С.Г. Геворкян


