Отчет о результатах контрольно-ревизионного мероприятия 

Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия «Ресурс» муниципального образования Успенский район, в том числе анализ состояния дебиторской задолженности муниципального унитарного предприятия «Ресурс» администрации муниципального образования Успенский район за период 2021-2022 годы и текущий период 2023 года.
с. Успенское                                                                                                                                №3    


Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 1.1 плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район на 2023 год.

Объект проверки: муниципальное унитарное предприятие «Ресурс» муниципального образования Успенский район  (далее по тексту Предприятие) 

Предмет проверки: Оценка и анализ состояния дебиторской задолженности, отдельные вопросы финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за период 2021-2022 годы и истекший период 2023 года 
Цель проверки: анализ состояния дебиторской задолженности, отдельные вопросы финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за период 2021-2022 годы и истекший период 2023 года

Проверяемый период: 2021 - 2022 годы, истекший период 2023 года

Срок проведения проверки: с 31.03.2023 по 28.04.2023 года, проверка проведена группой в составе: председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район Э.С. Алядиновым (руководитель группы), заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район Д.М. Навасардян.

Способ проверки: выборочный

Результаты проверки


Дебиторская задолженность МУП «Ресурс» составила за 2021 год – 9 482,0 тыс. руб., за 2022 год – 8 297,0 тыс. руб. Основная часть дебиторской задолженности, это задолженность населения, что составляет на 01 января 2022 года составляет 28,4% (2 696,0 тыс. руб.) от общей дебиторской задолженности Предприятия; на 01 января 2023 года – 28,7% (2 383,3 тыс. руб.).


Согласно информации предоставленной Предприятием сумма дебиторской задолженности свыше 100,0 тыс. руб. составляет:


- за 2020 год 3 130,7 тыс. руб. по 14 абонентам,


- за 2021 год – 2 696,0 тыс. руб. по 11 абонентам, что на 434,7 тыс. или 13,9% меньше чем за 2020 год,


- за 2022 год – 2 383,3 тыс. по 9 абонентам, что на 312,7 тыс. руб. или 11,6% меньше, чем в 2021 году;


- по состоянию на 01.04.2023 года – 2 362,7 тыс. руб. по 9 абонентам.


По результатам проведенного контрольного мероприятия в МУП «Ресурс» установлен ряд нарушений:

1) на Предприятии отсутствует (не утверждено) Положение или Регламент работы техника абонентского отдела, что сказывается отрицательно на работе как самого техника абонентского отдела по систематизации работы с абонентами при начислениях, корректировке и уточнении начислений, работы по взысканию задолженности, так и в целом на работу Предприятия. Отсутствуют ежемесячные (квартальные, годовые) планы работы техника абонентского отдела с отбором абонентов, имеющие существенные суммы задолженности и отсутствием уплаты текущих платежей, либо уплатой в меньших размерах для включения в ежедневные задания технику абонентского отдела.

2) в служебных записках отсутствует принцип перерасчета ранее начисленных сумм. Нет утвержденной формы служебной записки, в которой должны быть отражены все основные показатели лицевого счета, характеристики абонента, периоды возникновения дебиторской задолженности, меры принятые Предприятием для погашения дебиторской задолженности, обосновывающие произведение списания дебиторской задолженности или перерасчета.

3) Ситуация с «вольным» формированием и использованием фонда оплаты труда в МУП «Ресурс» наблюдается на протяжении всего периода деятельности предприятия. Продолжают иметь место значительное привлечение дополнительных единиц к имеющимся штатным специалистам абонентского отдела - дополнительные фонды оплаты труда по договорам подряда существенно высокие - количество заключенных договоров за 2021 год по Предприятию составило 27 на общую сумму 298,1 тыс. руб., за 2022 год – 28 на сумму 710,0 тыс. руб. В 2021 году по Предприятию в среднем по договорам привлечено 2,3 штатных единиц при штатной численности 7,75 штатных единиц или 29,7%, в 2022 году – 2,5 штатных единиц при штатной численности 7,75 штатных единиц или 32,3%. В 2022 году наблюдается существенная тенденция увеличения суммы фонда оплаты труда, привлеченных лиц к работе на Предприятии, на 411,9 тыс. руб. или в 2,4 раза. Неэффективные расходы на содержание лиц по гражданско-правовым договорам при отсутствии вакансий по основным должностям за 2021-2022 годы составляет 1 008,1 тыс. руб., что существенно сказывается на увеличении расходов и соответственно убытков по Предприятию в целом. С учетом начислений во внебюджетные фонды 1 310,6 тыс. руб.
4) Выборочной проверкой установлено, что в нарушение своего же «Положения по оплате труда» главному экономисту доплата за исполнение обязанностей (совмещение) 0,5 ставки техника абонентского отдела начислена и выплачена необоснованно в общей сумме 264 096,50 руб., в том числе «доплата за совмещение» 113 970,50 руб. ((87455+140360)/2)), премия – 145 505,00 руб., доплата за стаж работы – 4 621,00 руб. Денежные средства вместе с начислениями во внебюджетные фонды, в общей сумме 343 853,64 руб., подлежат возмещению в кассу Предприятия.
5) В ходе выборочной проверки установлено, что на Предприятии по состоянию на 01.01.2023 года за уволенными сотрудниками числится дебиторская задолженность по оплате труда с начислениями в общей сумме 6 837,08 руб. со сроком давности свыше трех лет. В ходе проведения инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности Комиссией не выявлены суммы невыплаченной зарплаты (депонированные суммы), а также переплаты сотрудникам со сроком исковой давности.

6) Предприятием не на должном уровне (не в полном объеме) ведется работа по выявлению и своевременному предотвращению роста дебиторской задолженности. Необоснованно из года в год возрастала дебиторская задолженность в целом по предприятию - и только по пяти абонентам в сумме 1 127,2 тыс. руб., которая составляла 41,8% от общей дебиторской задолженности по населению по состоянию на 01.01.2023 года. Соответственно необоснованно отражались объемы оказанных коммунальных услуг (холодное водоснабжение с. Коноково) при фактическом их отсутствии.

7) по состоянию на 01 апреля 2023 года из 9 абонентов имеющих задолженность свыше 100,0 тыс. руб. в общей сумме 2 362,7 тыс. руб. по всем 9 абонентам не предоставлена (отсутствует) информация и материалы по мерам, принятым и принимаемым Предприятием для погашения дебиторской задолженности.

На основании вышеизложенного, а также руководствуясь статьей 16 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования Успенский район, утвержденного Советом муниципального образования Успенский район от 28.12.2011 №194, предлагается принять действенные меры по устранению нарушений и недостатков, отмеченных в акте и настоящем Представлении, причин и условий им способствовавших, а также по недопущению их впредь.
Выводы

В процессе проведения проверки Контрольно-счетной палатой муниципального образования Успенский на тему:

- Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия «Ресурс» муниципального образования Успенский район, в том числе анализ состояния дебиторской задолженности муниципального унитарного предприятия «Успенский водоканал» администрации муниципального образования Успенский район за период 2021-2022 годы и текущий период 2023 года.

установлены отдельные нарушения при исполнении ряда нормативно-правовых актов Российской Федерации, администрации муниципального образования Успенский район, бухгалтерского учета.

Расходы за проверяемый период в сумме 1 661,3 тыс. руб. считать неэффективными и необоснованными расходами МУП «Ресурс», в том числе общая сумма необоснованных расходов составила 343,9 тыс. руб.:

- неэффективные 1 310,6 тыс. руб. (расходы на содержание лиц по гражданско-правовым договорам вместе с начислениями во внебюджетные фонды при отсутствии вакансий по основным должностям – 1 310,6 тыс. руб.);
- необоснованные 350,7 тыс. руб. (необоснованная доплата главному экономисту за исполнение обязанностей (совмещение) 0,5 ставки техника абонентского отдела – 343,9 тыс. руб.; дебиторская задолженность по оплате труда за уволенными сотрудниками вместе с начислениями во внебюджетные фонды в общей сумме 6,8 тыс. руб. со сроком давности свыше трех лет.).
Предложения
Контрольно-счетная палата муниципального образования Успенский район учитывая допущенные нарушения и несоответствия, выявленные в ходе проверки, предлагает:
Администрации муниципального образования Успенский район совместно с муниципальным унитарным предприятием «Ресурс»:

- рассмотреть на совещании с работниками МУП «Ресурс» материалы, акт проверки и данное представление. Принять действенные меры по устранению нарушений и недостатков, отмеченных в акте и настоящем Представлении, причин и условий им способствовавших, а также по недопущению их впредь.

- в рамках устранения нарушений по необоснованным и неэффективным расходам, принять меры по приведению нормативно-правовых и учетных документов в соответствие с действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами администрации муниципального образования Успенский район и самого Предприятия, Устава МУП «Ресурс», и (или) осуществлению возмещения и восстановления в кассу или на расчетный счет сумм необоснованных расходов;


- принять меры по устранению нарушений и неправомерного расходования средств МУП «Ресурс» в части обоснованности начислении и выплаты заработной платы сотрудникам Предприятия. Обеспечить в соответствие с действующим законодательством возмещение в кассу или на расчетный счет Предприятия, необоснованно использованных денежных средств на выплату заработной платы с начислениями в сумме 350,7 тыс. руб.

- усилить контроль за целевым, экономным, эффективным и своевременным использованием бюджетных средств, не допускать необоснованные, неэффективные расходы;

- обеспечивать принятие действенных и своевременных мер по недопущению роста дебиторской задолженности, в частности по абонентам, имеющим задолженность свыше 100,0 тыс. руб.
- рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в допущенных нарушениях.
Принятые меры

В связи с выявленными существенными нарушениями при исполнении ряда нормативно-правовых актов Российской Федерации, администрации муниципального образования Успенский район, бухгалтерского учета, направлена информация в адрес председателя Совета муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, заместителя главы по жилищно-коммунального хозяйства и направлены материалы контрольно-ревизионного мероприятия для устранения допущенных нарушений и принятия соответствующих мер директору МУП «Ресурс». 

Заместитель председателя Контрольно-счетной 
палаты муниципального образования 
Успенский район                                                                                                Д.М. Навасардян
28.04.2023
