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Совет муниципального образования 
Успенский район 

22 сессия

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 26 января 2022г.						     № 126
с. Успенское

Об утверждении Положения
«О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район»

	В целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности лиц замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае», Федеральным законом от 7 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования Успенский район, Совет муниципального образования Успенский район            р е ш и л:
	1. Утвердить Положение «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования Успенский район», согласно приложению.
	2. Признать утратившим силу решение Совета муниципального
образования Успенский район от 26 февраля 2020 года № 428 «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район».
3. Обнародовать настоящее Решение в соответствии с Уставом муниципального образования Успенский район.
4. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателя постоянной комиссии по социально-экономическим вопросам, бюджету, финансам, налогам и распоряжению муниципальной собственностью Совета муниципального образования Успенский район           С.К. Поляновского и на заместителя главы муниципального образования Успенский район по социальному комплексу Т.Н. Никифорову.
5. Настоящее  Решение  вступает в  силу  со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2022 года.


Глава муниципального образования
Успенский район						                            Г.К. Бахилин 

Председатель Совета
муниципального образования
Успенский район								       Р.Х. Воруков






















Приложение к решению
   Совета муниципального образования
 Успенский район
 от	    2022г. №


ПОЛОЖЕНИЕ
О  размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район.

Настоящее Положение (далее – Положение) о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район, разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 мая 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае».

1. Общие положения

1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
Размер должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего не должен превышать размер должностного оклада и оклада за классный чин государственного гражданского служащего Краснодарского края в соответствии с соотношением должностей. 
Оплата главы муниципального образования Успенский район, председателя и заместителя председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, за исключением подпунктов 1 и 2 пункта 1.2. настоящего Положения (далее - дополнительные выплаты).
1.2.	К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за
работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
1.3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих
в  расчете на год сверх суммы средств, направляемых для выплаты
должностных окладов в размере  12 (двенадцати) должностных окладов,
предусматриваются следующие средства для выплаты:
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на
муниципальной службе - в размере 3 (трех) должностных окладов;
2) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за
работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере
1,5 (полутора) должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы - в размере 14 (четырнадцати) должностных
окладов;
4) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере 8
(восьми) должностных окладов;
5) ежемесячного денежного поощрения - в размере 45 (сорока пяти)
должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 (двух)
должностных окладов;
7) оклада за классный чин в размере 4  (четырех) должностных
окладов.
1.4. При формировании фонда оплаты труда главы муниципального образования Успенский район, в расчете на год сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов в размере 12 (двенадцати) должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты:
1) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за
работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 6
(шести) должностных окладов;
2) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере 8 (восьми) должностных окладов;
3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 112 (сто двенадцать) должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 (двух)
должностных окладов.
1.5. При формировании фонда оплаты труда председателя и заместителя председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район в расчете на год сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов в размере 12 (двенадцати) должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты:
1) ежемесячной процентной надбавки  к должностному окладу за
работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,5 (полутора) должностных окладов;
2) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере 8
(восьми) должностных окладов;
3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 66 (шестидесяти
шести) должностных окладов;
4) единовременной    выплаты    при    предоставлении    ежегодного
оплачиваемого  отпуска  и  материальной  помощи  -  в  размере 2  (двух)
должностных окладов.
1.6. Глава муниципального образования Успенский район в праве перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих  между выплатами, предусмотренными в пунктах 1.3 и 1.4 настоящего Положения.
1.6.1. Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных  органов администрации муниципального образования Успенский район, являющиеся юридическими лицами, для лиц, в отношении которых они выступают представителями нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными в пункте 1.3 настоящего Положения.
1.6.2. Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район в праве перераспределять средства фонда оплаты труда,  лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования Успенский район между выплатами, предусмотренными в пунктах 1.3 и 1.5 настоящего Положения.
1.7. При отсутствии источников для финансирования расходов по выплате денежного содержания муниципальных служащих, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район в размерах, определенных настоящим Положением, Советом муниципального образования Успенский район может быть принято решение об установлении денежного содержания в меньшем объеме.
2. Должностной оклад и оклад за классный чин
	
2.1. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2. Размеры окладов за классный чин устанавливаются в соответствии с
приложением № 3 к настоящему Положению.
2.3. Должностные оклады и оклады за классный чин могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения   (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.
2.4. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.5. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин увеличиваются в соответствии с решением Совета муниципального образования Успенский район о местном бюджете на соответствующий финансовый год.
2.6. Выплата денежного содержания муниципальным служащим, главе
муниципального образования Успенский район, лицам замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район выплачивается в денежной форме в рублях не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
2.7. По соглашению с муниципальным служащим, главой
муниципального образования Успенский район, лицам замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район зачисление причитающихся к выплате сумм денежного содержания может осуществляться на их лицевой счет в кредитном учреждении и (или) на банковскую карту.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

3.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы из утвержденного фонда оплаты труда в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Процент от установленного должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, состав которой утверждается распоряжением главы муниципального образования Успенский район. Глава муниципального образования Успенский район является председателем комиссии по установлению стажа муниципальной службы.
3.3. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы и утверждается муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).


4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

4.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые
условия муниципальной службы производится из утвержденного фонда
оплаты труда ежемесячно дифференцированно, в зависимости от сложности
и напряженности в работе, выполнения работы особой важности. При
неудовлетворительном качестве или срыве установленных сроков
выполнения работ (заданий) установленная ежемесячная надбавка может
быть снята или её размер уменьшен.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной   службы   устанавливается   в   пределах   указанных   ниже
размеров:
- по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до
200 процентов должностного оклада;
- по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до
150 процентов должностного оклада;
- по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до
120 процентов должностного оклада;
- по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90
процентов должностного оклада;
- по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60
процентов должностного оклада.
4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы органов местного самоуправления:
1) распоряжением администрации муниципального образования Успенский район:
- заместителям главы муниципального образования Успенский район;
-руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Успенский район;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации муниципального образования Успенский район, не являющихся юридическими лицами;
2) приказом руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Успенский район, являющихся юридическими лицами;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в соответствующих отраслевых (функциональных) и территориальных  органах администрации муниципального образования Успенский район;
3) приказом Контрольно - счетной палаты муниципального образования Успенский район:
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно - счетной палате муниципального образования Успенский район.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

	5.1. Основания для выплаты и размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяются в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 2007 года № 5485-1 «О государственной тайне» и
Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
	5.2. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется после оформления допуска к государственной тайне и назначения ее размера в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования Успенский район.

6. Премии по итогам работы

6.1. Выплата премии по итогам работы (далее - премия) производится
муниципальным служащим из утвержденного фонда оплаты труда в целях
материального стимулирования муниципальных служащих по итогам работы
за месяц (квартал) и год и максимальный размер премии не ограничен.
6.2. Выплата премии главе муниципального образования Успенский район, председателю и заместителю председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район выплачиваются по итогам работы за месяц (квартал) и год в пределах фонда оплаты труда и максимальный размер премии не ограничен.
6.3. При недостаточности годового фонда стимулирования на выплату премии могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда соответствующих органов местного самоуправления или иных органов, образованных в соответствии с Уставом муниципального образования Успенский район.
6.4.	Конкретный размер премии, устанавливается: 
6.4.1. распоряжением администрации муниципального образования Успенский район:
- главе муниципального образования Успенский район по представлению председателя Совета муниципального образования Успенский район:
-   заместителям главы муниципального образования Успенский район;
- руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Успенский район;
-  лицам, замещающим должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) и территориальных  органах администрации муниципального образования Успенский район, не являющихся юридическими лицами;
- руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных  органов администрации муниципального образования Успенский район, являющихся юридическими лицами;
6.4.2. приказом руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Успенский район, являющихся юридическими лицами:
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в соответствующих отраслевых (функциональных) и территориальных  органах администрации муниципального образования Успенский район;
6.4.3. приказом Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район:
- председателю и заместителю председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате муниципального образования Успенский район.
	6.5. Представление к премированию, предоставляются заместителями главы муниципального образования Успенский район по курируемым направлениям, для обобщения в отдел делопроизводства и организационно-кадровой работы после окончания календарного месяца, за который производится премирование.
	Представление к премированию предоставляются руководителями соответствующих отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Успенский район являющихся юридическими лицами, должностному лицу ответственному за ведение кадровой работы.
На основании предоставленных сведений должностные лица готовят проекты распоряжений главы муниципального образования Успенский район о премировании данных служащих, приказы руководителей соответствующих отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Успенский район являющихся юридическими лицами и приказы Контрольно - счетной палаты муниципального образования Успенский район.
6.6. Конкретный размер премии может определяться в процентах, абсолютных суммах, кратном размере к должностному окладу денежного содержания работника. 
6.7. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии, являются:
-своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим задач и функций, возложенных должностных обязанностей;
-успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;
-достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных должностных обязанностей;
-достижение и повышение плановых и нормативных показателей в работе;
-качественная подготовка и проведение районных мероприятий;
-личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество
труда;
-компетентность в принятии управленческих решений;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;
        -отсутствие фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины (неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение сроков исполнения служебных документов) и правил внутреннего трудового распорядка; 
-эффективность работы в целом.
6.8. Размер премии муниципальным служащим может быть снижен за:
-  срыв сроков исполнения установленных заданий, планов, поручений; 
- некачественное   и   несвоевременное   выполнение   должностных
обязанностей;
-  нарушение трудовой дисциплины.
6.9. Размер премии исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде, за исключением нахождения  лица, замещающего муниципальную должность и муниципального служащего в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, учебном отпуске. Премия не начисляется лицу, замещающему муниципальную должность и муниципальному служащему за период отсутствия его на работе по болезни, по уходу за больным ребенком. Вновь принятым лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, отработавшим неполный рабочий месяц, премия выплачивается за фактически отработанное время.
6.10. Разовые премии могут устанавливаться к праздничным и
юбилейным датам, в связи с награждением орденами, медалями Российской
Федерации, Почетной грамотой Правительства Российской Федерации, при
присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края,
Почетной грамотой администрации Краснодарского края и Законодательного
Собрания Краснодарского края, благодарностью   главы администрации
(губернатора) Краснодарского края и Законодательного Собрания
Краснодарского края, за выполнение задания особой важности. Размеры разовых премий выплачиваемых лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим определяются в
распоряжении администрации   муниципального   образования Успенский
район, приказе руководителей соответствующих  отраслевых (функциональных) и территориальных органов  администрации муниципального образования Успенский район, являющихся юридическими лицами,  приказе Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район в пределах фонда оплаты труда.
7. Ежемесячное денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

8. Материальная помощь и  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1.	При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальный служащий, глава муниципального образования Успенский район, лицо замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район имеет право на следующие виды единовременных выплат:
1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;
2) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.
8.2.	Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему, главе муниципального образования Успенский район, лицам замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район выплачиваются за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Успенский район на оплату труда, на основании распоряжения главы муниципального образования Успенский район, приказа руководителей соответствующих  отраслевых (функциональных) и территориальных органов  администрации муниципального образования Успенский район, являющихся юридическими лицами, приказа Контрольно – счетной палаты муниципального образования Успенский район. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному времени.
8.3. Материальная помощь предоставляется муниципальному
служащему, главе муниципального образования Успенский район, председателю и заместителю председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район в течение календарного года в размере одного должностного оклада при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск. При разделении ежегодного
оплачиваемого отпуска на части выплата материальной помощи
осуществляется по письменному заявлению служащего   к одной из частей предоставленного отпуска.
Основанием для оказания материальной помощи является распоряжение администрации муниципального образования Успенский район, приказа руководителей соответствующих отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования Успенский район, являющихся юридическими лицами, приказа Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район.
8.4. При расторжении служебного муниципального контракта муниципальному служащему выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска, в том числе и дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет, материальная помощь  и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, пропорционально отработанному времени.
8.5. При прекращении полномочий главе муниципального образования Успенский район, председателю и заместителю председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска,  материальная помощь  и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, пропорционально отработанному времени.

 9. Порядок оказания дополнительной материальной помощи

9.1. При наличии экономии фонда оплаты труда по усмотрению представителя нанимателя (работодателя) на основании заявления муниципального служащего и распоряжения представителя нанимателя (работодателя) выплачивается материальная помощь: 
1) в связи с заключением брака (при предоставлении копии свидетельства о заключении брака) - в размере 1 (одного) должностного оклада;
2) в связи с рождением ребёнка (при предоставлении копии свидетельства о рождении) – в размере 1 (одного) должностного оклада;
3) в связи со смертью близких родственников, супруга, супруги (при предоставлении копии свидетельства о смерти) – в размере 1 (одного) должностного оклада;
4) в связи с выходом муниципального служащего на пенсию и прекращением трудовых отношений - в размере 1 (одного) должностного оклада;
5) в связи с тяжелой болезнью, более 1 месяца, подтвержденной непрерывным больничным листом – в размере 1 (одного) должностного оклада.
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Приложение № 1 к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район.


Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район  

	Наименование должности
	Размер  должностного оклада (руб. в месяц)

	Глава муниципального образования Успенский район
	15 155,00

	Первый заместитель главы муниципального образования Успенский район
	9 671,00

	Заместитель           главы           муниципального образования Успенский район
	9 671,00

	Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район
	8 927,00

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район
	8 262,00

	Начальник управления
	   8502,00

	Заместитель начальника управления
	7 977,00

	Начальник отдела управления
	7 218,00

	Заместитель начальника отдела управления
	6 000,00

	Начальник отдела (самостоятельного)
	7 977,00

	Заместитель начальника отдела (самостоятельного)
	6460,00

	Заведующий сектором
	5 553,00

	Главный специалист
	5 698,00

	Ведущий специалист
	5 415,00

	Инспектор контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район
	5 415,00

	Специалист I категории
	4 600,00

	Специалист II категории
	4 467,00

	Специалист
	4 276,00
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Приложение № 2 Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район.

Размеры
ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район.

	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	Глава муниципального образования Успенский район
	9,4

	Первый заместитель главы муниципального образования Успенский район
	3,4

	Заместитель главы муниципального образования Успенский район
	3,3

	Председатель   Контрольно-счетной   палаты муниципального    образования    Успенский район
	5,8

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район
	5.2

	Начальник управления
	2,8

	Заместитель начальника управления
	2,7

	Начальник отдела управления
	2,2

	Заместитель начальника отдела управления
	2,1

	Начальник отдела (самостоятельного)
	2,7

	Заместитель начальника отдела (самостоятельного)
	2,2

	Заведующий сектором
	2,1

	Главный специалист
	2,1

	Ведущий специалист
	2,1

	Инспектор контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район
	2,1

	Специалист I категории
	1,9

	Специалист II категории
	1,9

	Специалист
	1,8
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Приложение № 3 к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район, лиц замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате  муниципального образования Успенский район.
Размер оклада за классный чин

	Наименование классного чина
	Группа должностей муниципальной службы
	Размер оклада за классный чин (руб. в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	Высшая группа
	3 068,00

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	

	2 902,00

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	

	2 734,00

	Муниципальный советник 1 класса
	Главная группа
	2 295,00

	Муниципальный советник 2 класса
	

	2 142,00

	Муниципальный советник 3 класса
	

	1 991,00

	Советник муниципальной службы 1 класса
	Ведущая группа
	1 762,00

	Советник муниципальной службы 2 класса
	

	1 608,00

	Советник муниципальной службы 3 класса
	

	1 456,00

	Референт муниципальной службы 1 класса
	Старшая группа
	1 380,00

	Референт муниципальной службы 2 класса
	

	1 150,00

	Референт муниципальной службы 3 класса
	

	1 072,00

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	Младшая группа
	921,00

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	

	844,00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	
	693,00
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