Анализ деятельности  здравоохранения  муниципального образования   Успенский район
за   2016 года.
       Население Успенского  района на 01.11.16 года  составило  40 879 человек. Из них дети- 7885 человек (19.2 %); взрослое население- 31734 человек (77.6 %); трудоспособное население- 23 030 человек (56.3%) , работающие - 6440 человек (15.7 %).
	Обслуживает население  МБУЗ Успенская ЦРБ,  в структуру которой входит: стационар ЦРБ на 286 коек, 27 коек дневного стационара в амбулаторно-поликлиническая службе, поликлиник на 360 посещений в смену, четырьмя  врачебными амбулаториями  на  200 посещений в смену;19 фельдшерско-акушерских пунктов; один офис врача общей практики- с. Коноково, ул. Жукова 9. 
   Отделение скорой медицинской помощи в своем составе имеет 4 выездных фельдшерских бригад.Автомобилей скорой медицинской помощи – 5, в т.ч. класса В -4, класса С -1. Все автомобили радиофицированы, оснащены бортовой аппаратурой спутниковой навигации «ГЛОНАСС».
Количество работающих в ЦРБ в 2016 году 599 человек, из них врачей 76 человек, среднего медицинского персонала 284 человека, прочие 116 человек. В 2015 году численность работающих в ЛПУ составила 625 человек, из них врачей 78 человек, средний медицинский персонал 283 человека, прочего персонала 129 человек.
Укомплектованность в 2016 году составила:врачами - 61%, в 2015 году -60%; средними медицинскими работниками - 84.6%, в 2015 году 85.3% Обеспеченность врачами на 10 т. нас. 20.1 при целевом показателе 37.1 	Обеспеченность средним медицинским персоналом  69,0  на 10 тыс. населения (целевой показатель 77.2 на 10 тыс. населения). Соотношение врачей и среднего медицинского персонала 1:3,4;
Испытуем дефицит кадров по следующим специалистам: участковые педиатры, анестезиологи-реаниматологи, врачи скорой помощи, врач функциональной диагностики, врач-офтальмолог, врачи акушер-гинекологи.

Вырос профессиональный уровень медиков: имеют квалификационные категории  52% врачебного состава, 25.3% средние медицинские работники, что превышает показатели 2015года : врачи-35.8% , средний медперсонал- 21.9%.
В 2016 году по программе «Земский доктор» принято 8специалистов: врач- хирург, 2 участковых терапевта, врач общей практики, оториноларинголог, врач ультразвуковой диагностики, стоматолог, заместитель главного врача по медицинской части.
По программе "Врачебные кадры для сельского  здравоохранения" на обучении в КубГМУ находится 8 студентов, 4 врача обучается в интернатуре	
Средняя заработная плата в 2016 году по ЦРБ составила 17335,8 руб., что на 734 руб. выше уровня средней заработной платы 2015 года. У врачей – 34334,2 руб.что на 785 руб выше уровня 2015г. ; среднего медперсонала – 16199,6 руб .; младшего персонала - 11230,5 руб. , что незначительно выше уровня 2015 года. 
    Консолидированный  бюджет МБУЗ Успенская ЦРБ в 2016 году составил 229794,1тыс. рублей, что  на 3,7% больше 2015года(221575,7тыс.рублей), том числе
	            1.За счет средств обязательного медицинского страхования-186 057,2 тыс. рублей или 100% от плана. Что  на 0,3% больше в сравнении с 2015годом (185  516,9тыс. 
2.За счет краевого бюджета 
Всего в 2016году -24184,9тыс.рублей, что на 28,8% больше 2015года(18773,3 тыс. рублей) в том числе

	


   -  Расходы  субвенции на организацию оказания медицинской помощи в соответствии 
с территориальной программой государственных гарантий  2016году15918,8тыс. рублей что на 39,8% больше 2015года(11380,5тыс. рублей);
 - Расходы на предоставление мер социальной поддержки отдельным  группам населения в обеспечении лекарственными средствами и изделиями лекарственными  средствами и изделиями медицинского  назначения  2016году 7555,5 тыс. рублей, что на 15,7% больше 2015года(6528,8тыс. рублей);
-  Расходы по предоставлению мер социальной поддержки жертвам политических репрессий, труженикам тыла, ветеранам труда, в бесплатном изготовлении и ремонте зубных протезов 2016году 710,7тыс. рублей, что на 12,1% меньше 2015года (864,0тыс. рублей)., 
                3.Предпринимательская деятельность
В 2016году 12928,9тыс. рублей, что на 11,3%  меньше 2015года(12928,9тыс. рублей).
                 4.Средства фонда социального страхования(родовые сертификаты
В 2016году 6623,1тыс. рублей, что на 52,%  меньше 2015года(4356,6тыс. рублей).
На 1 января 2015 года кредиторская задолженность составляла 13440,1 тыс. руб., (медикаменты 8820,6т.р., продукты питания 524,0т.р., прочие расходы  4095,5 т. р.) в том  числе просроченная 7394,9 тыс. руб. (медикаменты 5643,8 т. р., прочие расходы 1751,1 т. р.) 
      На 1 января 2016 года кредиторская задолженность составляла 5526,3 тыс. руб., (медикаменты 3983,3 т.р., продукты питания 535 т.р., прочие расходы  1008 т.р.) в том  числе просроченная 2748,9 тыс.руб. (медикаменты 2611 т.р., прочие расходы 137,9 т.р.) 
      По состоянию на 1 января 2017 года общая кредиторская задолженность МБУЗ Успенская ЦРБ составляла  3454,4 тыс.руб. (медикаменты 1640,4 т.р., продукты питания 574,8 т.р., прочие расходы 1239,2 т.р.) просроченной нет.
    Запланированная оптимизация расходов на 2016 год позволила снизить общую задолженность на 2071,9 тыс.руб., просроченную на 2748,9 тыс.руб. 
    На 1 февраля 2017 года кредиторская задолженность составляла 4564,6 тыс.руб., просроченной нет.
Демографическая ситуация за  2016 год сложилась следующим образом: За текущий период  районе родилось 586 детей ,что на 3,8% больше, чем за аналогичный период 2015 года (в 2015г.-564 новорожденных), Показатель рождаемость составил 14,3 на тысячу населения (край-13,4); умерло в 2016г. 2 младенца и 1ребенок 9 лет;отмечена положительная динамика в сравнении с2015г., тогда умерло 10 детей  из них 9 детей до года и 1 ребенок 12 лет утонул в реке Кубань. Показатель рождаемости в 2016г. - 14.3, в 2015г. -13.8; показатель младенческой смертности 2016г. -3.4; 2015г. - 17.0;
Количество умерших за 12 месяцев 2016 года сократилось на 43 человека или на 8% по сравнению с аналогичным периодом 2015 года и составило 537 человек. Показатель общей смертности населения в 2016году составил 13,1на тыс.населения ( край 12,9) По-прежнему высокая смертность населения  в трудоспособном возрасте -118человек (520,7на 100 тыс.населения), 
Основными причинами смертности населения района в 2016г. являются: 
1. Болезни системы кровообращения -225 человек (550,2 на 100 тыс.населения), в 2015году умерло 228 человек (589,8 на 100 тыс.населения.)
2.Новообразования - 63 человека (154.0 на 100тыс.населения); в 2015 году умерло 87 человек (212,8 на 100 тыс. населения)
3. Внешние причины, умерло 50 человек (122.3 на 100 тыс. населения), в 2015 году умерло 35 человек (85.6 на 100 тыс. населения).
В трудоспособном возрасте :
первое место-  внешние причины: в 2016 году  34 человека (150,0 на 100 тыс. населения), в 2015 году 21 (91.2 на 100 тыс. населения); 
второе место- болезни системы кровообращения -29 человек ( 128,0 на 100 тыс. населения); 
[bookmark: _GoBack]третье место –новообразования, 18 человек (79.4 на 100 тыс. населения), в 2015 году 29 человек (125.9 на 100 тыс. населения)
Проведение профилактических мероприятий:
	Охват населения профилактическим осмотром с целью выявления онкологических заболеваний, в2016 году составил 56.1% от всего населения района т.е. 23943 человека. Впервые установлен диагноз онкопатологии  у 178 человек, из них у 47 человек 4-я стадия развития заболевания.
	Охват населения профилактическим осмотром с целью выявления туберкулеза  в 2016г.  составил  81.6 % , при целевом  показателе за год 83%.	В 2016 году  продолжено проведение  диспансеризации определенных групп взрослого населения.   Осмотрено 7312 человек, план "Д" выполнен на  100%. В рамках профилактических осмотров проведено 49 дней здоровья, при это осмотрено 5849 человек. Впервые выявлено патологий врачами -1486. Проведен показательный краевой день здоровья – «Хорошее здоровье прибавляет годы жизни (осмотрено 2222 человека).
Диспансеризация детей оставшихся в трудной жизненной ситуации - без попечения родителей 164, диспансеризация детей оставшихся в трудной жизненной ситуации и находившихся в стационарных условиях  выполнена на 100% -14 человек.
Еженедельный комплексный  выезд мобильной бригады в составе  врачей терапевта, педиатра,  гинеколога,  врача УЗИ, фельдшер кабинета профилактики; по требованию  детского  хирурга, детского  невролога), согласно графика  на предприятия  и в населенные пункты  района выполнен 85  раз, осмотрено  4381 человек.
20 августа 2016г. проведено краевое профилактическое мероприятие «Онкопатруль» с обследованием  2242 жителя МО. Выявлено 129предраковых заболеваний, и подозрение на новообразование у 28 человек.  65 человек обследованы, назначено лечение и наблюдение. После обследования, диагноз подтвердился у 10 человек. Все они пролечены и взяты на «Д» учет.
С целью снижения количества проводимых абортов утвержден план, согласно которому в декабре 2016 года начал функционировать кабинет медико-социальной помощи беременным женщинам, попавшим в трудную жизненную ситуацию. В 2016 году усилена санитарно-просветительская работа по контрацепции среди женского населения (информационные стенды в стационаре, использование санитарно-просветительской литературы, получаемой из центра планирования семьи), принято участие в краевых мероприятиях (неделя без абортов).
В рамках Национального прививочного календаря и по эпидпоказаниям проведена вакцинация  против гриппа 20461 человеку.
	По результатам опроса населения в 2016 году показатель удовлетворенности  населения медицинской помощью ,из числа опрошенных составил 55%, целевой показатель по  ТПГГ на 2016г. равен 65%. Заслуживает внимания неудовлетворенность населения: работой регистратуры поликлиники,  материально-технической базой стационара терапевтического  отделения, отсутствием определенных узкоспециализированных врачей.
Проведены мероприятия по укреплению материально-технической  базы медицинской организации:
1.  За счет средств краевого бюджета подготовлено ПСД и завершен ремонт 2-ух этажей поликлиники, 4 палат терапевтического отделения и изоляция труб для горячей воды в инфекционном отделении на сумму 1739,8 тыс.р.  Проведен текущий ремонт реанимационного зала и ординаторской анестезиолого-реанимационного отделения, частичный ремонт 3 палат инфекционного отделения, ремонт мягкой кровли гаража на сумму 459,6 тыс. р. Имеется ПСД на ремонт терапевтического отделения, детского отделения и строительства офиса  врача общей практики в станице Убеженская.
2.Приобретено оборудование в палаты для лечения паллиативных больных,   аппарат для суточного мониторирования ЭКГ, аппарат ИВЛ для новорожденных, диагностическое оборудование для отделения медицинской профилактики, оборудование для наркологического кабинета – на общую сумму 4843,6 тыс. р.
3. Пополнен парк санитарного транспорта новыми автомобилями: передвижной флюорографический кабинет (стоимостью 12000 тыс. р.), автомобили классаА для поликлиники, и класса Б для отделения скорой медицинской помощи.

Выводы: положительными моментами в деятельности ЦРБ в 2016г. являются:
1. Улучшение демографической ситуации на территории МО (снижение общей и младенческой смертности, повышение рождаемости).
2. Улучшение показателей кадровой укомплектованности врачами.
3. Значительное снижение кредиторской задолженности (на 01.01.2017г. кредиторская задолженность составляет 3,5 млн.р. по сравнению с 01.01.2016г. – 5,5 млн. р.; просроченная задолженность погашена полностью к 01.01. 2017г., в сравнении с 01.01.2016г. – 2,7 млн. р..
4. Имеется рост средней заработной платы сотрудников медицинской организации на 4,4%.
5. Укрепление материально-технической базы.
В  соответствии со стратегическим планом развития Успенской ЦРБ на 2017 год, работа по улучшению качества оказываемой медицинской помощи и другим направлениям будет продолжена.

Основными проблемами, имеющимися в МБУЗ Успенская ЦРБ являются:
1. Кадровая недоукомлектованность специалистами.
2. Отсутствие жилья для привлекаемых в медицинскую организацию врачей-специалистов.
3. Высокая общая смертность населения МО и особенно в трудоспособном возрасте
4. Слабая материально-техническая база (необходимость в капитальном ремонте отделений, пищеблока, кровли).
Администрация  ЦРБ наметила следующие пути развития медицинской организации:
1. Медицинская организация включилась в краевой проект « Вежливая регистратура»с целью модернизации и улучшения качества работы регистратуры;
2. Соблюдение  этики и деонтологии включено в критерии оценки труда для расчета заработной платы сотрудников с целью повышения качества оказываемых в ЦРБ медицинских услуг.	
3. Будет продолжена работа по:

- повышению доступности медицинской помощи населению согласно стандарта  оказания  медицинской помощи больным, что  позволит снизитьобщую смертность населения  .
- доукомплектованию  первичного звена участковыми  врачами и фельдшерами ФАП.
- организации работы кабинетов в поликлинике: паллиативной помощи, спортивной медицины, реабилитации, сурдологического  кабинета.
   - повышению качества лечения и диспансеризации пациентов с хроническими заболеваниями.
   - повышению % аттестованных врачей до 50%, средних медработников до 80%.
- по усилению контроля за выполнением маршрутизации беременных, качества диспансеризации беременных, увеличения рождаемости, снижения абортов в рамках программы работы медико-социальных групп.
- повышению своевременного выявления и предупреждения онкологических заболеваний.
- реализации  мероприятий на 2017 год  по внедрению современных  информационных технологий по программе модернизации здравоохранения, прежде всего создание электронной медицинской карты  пациента, использование сети Интернет для записи на прием к врачу, электронного документооборота, модернизации регистратуры по программе «Электронная регистратура», подключению 4-х врачебных амбулаторий согласно «Дорожной карты»  к медицинской информационной системе  ЦРБ. Завершение реконструкции регистратуры поликлиники с организацией автоматизированных рабочих мест, инфомата, электронной очереди.
- проведению профилактических мероприятий среди населения района.
    - профилактике заболеваний,  в том числе по диспансеризации отдельных групп взрослого населения, проведения «Дней здоровья», выездов комплексных бригад.
	- контролю  использования финансовых средств, утвержденных здравоохранению  района на 2017 год, путем  полного  выполнения муниципального заказа 2017 года в рамках  Территориальной программы  государственных  гарантий; анализа соответствия штатной численности медицинского персонала; контроля за уровнем заработной платы и оценки соответствия трудовых функций выполняемыми медицинскими работниками; внедрению системы «эффективного контракта». 
 -  укреплению материально-технической  базы лечебного учреждения: имеется ПСД на капитальный ремонт терапевтического отделения стационара ЦРБ, детского отделения с заменой кровли и строительства амбулатории врача общей практики в ст. Убеженская
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