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1.Экономическое развитие

В целях реализации государственной политики в сфере развитии малого 
и среднего предпринимательства, а также в целях создания благоприятного 
климата ведения бизнеса для предпринимателей в Успенском районе 
работает подпрограмма «Поддержка малого и среднего предпринимательства 
в муниципальном образовании Успенский район». Основной целью 
подпрограммы является - создание условий для развития малого и среднего 
предпринимательства, а главной задачей данной подпрограммы - увеличение 
доли участия субъектов малого и среднего предпринимательства и развитие 
инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

Согласно подпрограмме с 2017 года осуществляет свою работу 
муниципальный центр поддержки предпринимательства Успенского района, 
который создан с целью оказания услуг на безвозмездной основе 
всесторонней информационно- консультационной помощи объектам малого 
и среднего предпринимательства Успенского района. За 2022 год центром 
оказано 235 услуг, что по сравнению с 2021 годом выше на 4,5%.

В целях реализации государственной политики, направленной на 
поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства, обеспечения 
эффективного взаимодействия органов местного самоуправления на 
территории Успенского района работает Совет по развитию
предпринимательства, при главе муниципального образования Успенский 
район. Основной задачей Совета является -  обеспечение взаимодействия 
администрации района с субъектами малого и среднего
предпринимательства, оказание им консультативной, информационной 
помощи.

За 2022 год проведено:
-  12 заседаний Совета по развитию предпринимательства при главе 

муниципального образования Успенский район;
-  46 круглых столов;
-  25 совещаний;
-  43 семинара;
-  опубликована в газете «Рассвет» 31 статья по вопросам развития 

малого и среднего предпринимательства на территории муниципального 
образования Успенский район;

-  на официальном сайте муниципального образования Успенский район 
в разделах «Малый и средний бизнес» и «Новости/Экономика» размещено 
243 информационных материала.

Организована работа телефона «горячей линии» для обращений и жалоб 
предпринимателей -  за 2022 год поступило 113 обращений, в том числе на 
телефон «горячей линии» поступило 236 звонков по вопросам открытия и 
ведения предпринимательской деятельности.



Для снятия административных барьеров, необоснованного затруднения 
ведения предпринимательской деятельности проводится оценка 
регулирующего воздействия -  нормативно правовых актов муниципалитета.

В рамках национального проекта «Малое и среднее 
предпринимательства и поддержка индивидуальной инициативы», одним из 
ключевых показателей является увеличение численности занятых в секторе 
малого и среднего предпринимательства. За 2022 год численность занятых в 
малом и среднем предпринимательстве в районе составила 2 613 человек.

Фондом микрофинансирования края разработана программа 
микрофинансирования для субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в которой принимает участие и Успенский район, она 
рассчитана, прежде всего, на социально значимые, «стартующие и микро 
предприятия». Оказана финансовая поддержка предпринимателям 
Успенского района на ведение бизнеса в виде субсидий, займов и различных 
выплат на общую сумму 84 млн. 500 тыс. рублей.

На территории Успенского района ведется совершенствование системы 
закупок, осуществляемых крупнейшими заказчиками у субъектов малого и 
среднего предпринимательства. Осуществлено закупок среди субъектов 
малого и среднего бизнеса на общую сумму 152 млн. 356 тыс. руб., что 
составляет 86,1% от общего объема закупок для муниципальных нужд.

Объём инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных 
средств) в расчёте на 1 жителя в муниципальном образовании Успенский 
район по итогам 2022 года составил 12758,8 рублей +31 % к 2021 году.

В целях развития инвестиционного потенциала муниципального 
образования Успенский район, создания условий для увеличения объёмов 
инвестиций администрацией муниципального образования Успенский район 
рассматриваются успешные практики других муниципальных образований 
Краснодарского края, информация об инвестиционных предложениях 
размещается на инвестиционном портале муниципального образования, в 
краевых и местных изданиях.

Ежегодно с целью привлечения в район инвестиций формируются 
инвестиционно - привлекательные земельные участки. В 2022 году 
сформированы 38 земельных участков общей площадью 13,5 га, из которых 
25 земельных участков общей площадью 7,7 га предоставлены субъектам 
инвестиционной деятельности. Кроме того, 5 инвестиционно 
привлекательных площадок общей площадью 19,8 га включены в Единую 
систему инвестиционных предложений Краснодарского края в качестве 
потенциально пригодных для реализации на них инвестиционных проектов.

В 2022 году крупные и средние предприятия района активно 
наращивали свои производственные мощности:

- ООО «Северо-Кавказский завод металлоконструкций» инвестировало в 
собственное производство 93 млн. 100 тыс. рублей + 22% к 2021 году 
(модернизация оборудования и приобретение линии для производства 
монолитного поликарбоната).



- АО «Успенский сахарник» инвестировало в собственное производство 
191 млн. рублей + 66 % к 2021 году (приобретение оборудования в связи с 
автоматизацией ТЭЦ, заменой тф-фильтров, ремонтом компрессоров).

-ООО «Агрофирма «Агросахар» инвестировало в собственное 
производство 41 млн. 500 тыс. рублей + 32 % к 2021 году (приобретение 
сельскохозяйственной техники и оборудования);

- ООО «Агрофирма «Агросахар-2» инвестировало в собственное 
производство 49 млн. 100 тыс. рублей + 86 % к 2021 году (приобретение 
сельскохозяйственной техники и оборудования).

- ООО «Коноковский молочный завод № 1» инвестировало в
собственное производство 2 млн. рублей + 12 % к 2021 году (приобретение 
автопогрузчика и сепаратора).

В 2022 году завершена реализация двух инвестиционных проектов 
«Закладка садов» ОАО «Мичуринское», «Строительство тепличного 
комплекса по выращиванию ягодных культур» ООО «Кубанская ягода». 
Общий объем инвестиций по проектам составил 556 млн.рублей. Создано 85 
новых рабочих мест. Посажено порядка 80 га фруктовых деревьев, проведены 
ремонтные и уходные работы за садами, построено 4 га теплиц для закладки 
ягодных культур, реализовано 110 тонн 323 кг клубники.

На сопровождении в администрации района находится 6 крупных 
инвестиционных проектов, реализуемых за счет внебюджетных источников, 
на сумму инвестиций 2 млрд. 703 млн. рублей, успешная реализация которых 
позволит создать 345 новых рабочих мест, увеличить налоговые платежи в 
бюджеты всех уровней порядка 1 млрд, рублей в год.

В том числе, 20 мая 2022 года заключен протокол о намерениях по 
взаимодействию в сфере инвестиций с ООО «Регион» по реализации на 
инвестиционной площадке банкротного предприятия в с. Коноково 
масштабного инвестиционного проекта «Строительство маслозавода по 
переработке масличных культур» на сумму инвестиций 1 млрд. 500 млн. 
рублей. Реализация инвестиционного проекта позволит создать 220 новых 
рабочих мест, увеличить ежегодные налоговые поступления в бюджеты всех 
уровней на 853 млн. рублей.

На заключительной стадии находится реализация инвестиционного 
проекта «Строительство дробильно-сортировочного завода» ООО «Дорожно­
строительное управление № 4», ведутся пусконаладочные работы, по 
завершению которых планируется ввод проекта в эксплуатацию. Объем 
инвестиций по проекту составляет 120 млн. рублей, планируемое число новых 
рабочих мест -  58. Количество созданных рабочих мест -  9.

И.Дошкольное образование

Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных



образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1—6 
лет, в 2020 году -  61,9%, в 2021 году -  59,1%, в 2022 году -  60,1% 
планируемые значения на 2023-2025 гг. -  60,1%.

Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в 
муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей 
численности детей в возрасте от 1-6 лет в 2020 году - 5%, в 2021-9,8%, в 2022 
году -  10,65%, в 2023-2025 годах-10,65%

Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 
ремонта: в 2020-2021 годах -0%, в 2022 году -  10,5%, в 2023-2025 годах -  0%.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в 
2020 году -  21 347 рублей, в 2021 году -  22 220 рублей, в 2022 году -  25695 
рубль, в 2023-2025 годах -  27596 рублей.

III. Общее и дополнительное образование

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, 
не получивших аттестат о среднем общем образовании: в 2020-2021 годах -  
0%, 2022 году -  1,75 %, в 2023-2025 годах -  0%.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 
соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных учреждений: в 2020-2021 годах -  
100%, 2022 году -100 %, в 2023-2025 годах -  100%.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 
ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных 
учреждений:в 2020 году -  0 %, в 2021 году -  6,25 %, в 2022 году -  25%, в 
2023-2025 годах -  25%.

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях:в 2020 
году -  74%, в 2021 -  75%, в 2022- 75%, в 2023-2025 годах -  75%.

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях: в 2020 
году -  18,7%, в 2021 году -  19,7%, в 2022 году -  16,3%, в 2023 - 2025 годах -  
16,3%.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 
работников муниципальных общеобразовательных учреждений: в 2020 году 
-2 7  821 рубль, в 2021 году -  30 404 рубля, в 2022 году -  34497 рубль, в 2023 
-  2025 годах -  36880 рублей.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений: в 2020 году -  34 053



руб., в 2021 году -  37 651 рубль, в 2022 году -  41928 рублей, в 2023 - 2025 
годах -42278 рублей.

Общий объём расходов бюджета на общее образование в расчёте на 
одного обучающегося составил: в 2020 году -  64,7 тыс. руб., в 2021 году -  
70,0 тыс. руб., в 2022 году -  74,7 тыс. руб., в 2023- 2025 годах -  74,7 тыс. руб.

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в организациях различной организационно­
правовой формы и формы собственности: в 2020 году -  79,1%, в 2021 году -  
68,5%, в 2022 году -  78%, в 2023 году -  780, в 2024 году -  85%, в 2025 году -  
85%. ‘

Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг 
муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, 
образования, социального обслуживания и иными организациями,
расположенными на территориях соответствующих муниципальных
образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных 
ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным
официального сайта для размещения информации о государственных и 
муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"): в 2020 году -  98,03 балла, в 2021 году -  95,9 балла, в 2022 году - 
86,5 балла, в 2023-2025 годах -  100 баллов.

1У.Культура

Доля населения, участвующего в платных культурно - досуговых 
мероприятиях, организованных органами местного самоуправления: в 2022 
году 22 %, планируется в 2023 году 30 %.

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от
нормативной потребности 2022 год:

- библиотеками: -100%, планируется на 2023 - 2025 г. 100%
- клубными учреждениями -  110%, планируется на 2023- по 2025 г. г. 

110%
Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере 

культуры (качеством культурного обслуживания): в 2022 году составила -  
89%, в 2025 г. г. составит -  87 %.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 
культуры составляет: 2020 год -22 327,00 руб., 2021 год -24387,00 руб., 2022 
год -  26891,00 руб., 2023 год - 31678,00 руб., 2024 год- 34117,00 руб., 2025 
год- 36505,00 руб.

V. Физическая культура и спорт

С каждым годом в районе растет число жителей, систематически 
занимающихся физкультурой и спортом, в 2022 году эта цифра составила 22



тысячи 508 человек или 62,4 %, от количества населения в возрасте от 3 до 79 
лет.

Спортивная база Успенского района сегодня включает в себя 114 
спортивных сооружений, в том числе: 2 стадиона, 19 спортивных залов, 12 
футбольных полей, 56 плоскостных сооружения (из них 21 
многофункциональная спортивная площадка).

Уровень фактической обеспеченности спортивными залами в 
Успенском районе от нормативной потребности: в 2020 году -  42,9, в 2021 
году- 42,9, в 2022 году-42,9 и к 2024 году возрастет до 53,2%.

Уровень фактической обеспеченности спортивными сооружениями в 
Успенском районе от нормативной потребности: в 2020 году -  56 %, в 2021 
году 57,3%, в 2022 году 60,7% и к 2024 году возрастет до 65%.

VII. Жилищно-коммунальное хозяйство

В муниципальном образовании Успенский район всего 116 
многоквартирных дома, собственники помещений которых выбрали и 
реализуют один из способов управления многоквартирными домами.

В непосредственном управлении собственников помещений в 2022 году 
находилось 97,4 % от общего количества домов.

В управлении товариществ собственников жилья в 2022 году -  2,6 %.
Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно- 

коммунальные услуги: в 2022 году составил 95%, до 2023 года планируется 
увеличение до 100% (за счет постоянной претензионной работы с 
потребителями).

Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в 
отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет: в 2022 
году -  100%.

Население, проживающее в многоквартирных домах, признанных в 
установленном порядке аварийными по состоянию на 1 января 2023 года -  
отсутствует.

VIII. Организация муниципального управления

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за 
исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным 
нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета 
муниципального образования (без учета субвенций): в 2020 году -  34,6 %, в 
2021 году -  35,3 %, в 2022 году -  35,1 %, в 2023 году -  35,2 %, в 2024 году -  
48,1 %, в 2025 году -  40,5 %.

Просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая 
начисления на оплату труда) муниципальных бюджетных учреждений: в 
муниципальном образовании -  нет.



Общий объем расходов бюджета муниципального образования на 
содержание работников органов местного самоуправления -  всего: в 2020 
году -  1400,5 тыс. руб., на 2021 год -  1441,1 тыс. руб., на 2022 год -  1735,4 
тыс. руб., на 2023 год -  1802,5 тыс. руб., на 2024 год -  1815,9 тыс. руб., в 
2025 году -  1839,1 тыс. руб.

IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

В 2019 году принята муниципальная программа «Развитие топливно- 
энергетического комплекса».

Удельная величина потребления энергетических ресурсов 
(электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) в многоквартирных 
домах:

- электрическая энергия: (к Вт-ч на одного проживающего): в 2021 году 
-  645,2; в 2022 году -  634.

- тепловая энергия (Гкал на 1 кв. метр общей площади): в 2021 году -  
0,066; в 2022 году -  0,066.

- холодная вода (куб. метров на 1 проживающего): в 2021 году -  25,3; в 
2022 году -  25,1.

- природный газ: (куб. метров на 1 проживающего): в 2021 году -  254,1, 
в 2022 году -  254,0.

Удельная величина потребления энергетических ресурсов 
(электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) муниципальными 
бюджетными учреждениями:

- электрическая энергия: (к Вт-ч на 1 человека населения): в 2021 году -  
57,0; в 2022 году -  56,9.

- тепловая энергия (Гкал на 1 человека населения): в 2021 году -  0,06; в 
2022 году -  0,06.

- горячая вода (куб. метров на 1 человека населения): в 2021 году -  0,03; 
в 2022 году -  0,03.

- холодная вода (куб. метров на 1 человека населения): в 2021 году -  
0,90; в 2022 году -  0,85.

- природный газ: (куб. метров на 1 проживающего): в 2021 году -  11,0; в 
2022 году - 10,9.


